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Apresentacao

ais uma vez, ¢ com muita satisfacdo que a Rede Estadual de For-
macdo da CUT-Sao Paulo coloca a disposicdo dos militantes,
assessores e dirigentes dos sindicatos cutistas o Caderno — CUT:
Trajetoria e Desafios, que servird de subsidio ao segundo médulo
do Programa de Formag#o Sindical: Organizagdo Sindical e De-
senvolvimento Local.

Para a CUT-SP, este ¢ um programa estratégico porque atinge dirigentes de todos
os estado de Sdo Paulo, em especial os dirigentes que atuam de forma localizada em suas
regides e nao tém disponibilidade de participar dos cursos centralizados. Além disso,
envolve as subsedes da CUT-SP no processo de organizagio, mobilizacdo e desenvolvi-
mento das atividades formativas, proporcionando uma organicidade concreta entre a Rede
de Formacdo, as realidades locais e o projeto politico-organizativo da CUT.

Outro aspecto que é fundamental € o fato deste programa ser desenvolvido pelo
coletivo de educadores-militantes sob a supervisdo pedagdgica da Escola Sindical Sao
Paulo. Estes dirigentes e assessores sindicais que assumiram a tarefa da formagéio como
mais uma ferramenta de organizacio sindical € que ddo ainda mais organicidade ao Pro-
@ grama Organizagdo Sindical e Desenvolvimento Local, de tal modo que conseguimos
envolver na realizacdo do médulo I, cerca de 300 dirigentes sindicais em 12 subsedes da
CUT/SP.

O sucesso do programa em parte se deve a grande dedicacdo destes educadores
militantes, sem o qual ndo terfamos como realiza-lo, tanto do ponto de vista quantitativo
como do ponto de vista qualitativo.

H4 ainda um outro aspecto de fundamental importancia, que € a participacao soli-
déria dos sindicatos no plano de auto-sustentaciio financeira da formacfio sindical. E
com este recurso que viabilizamos os custos do Programa de Formacdo Sindical: Orga-
niza¢do Sindical e Desenvolvimento Local. Mais uma vez, gostariamos de ressaltar a
importincia de um maior niimero de sindicatos aderirem ao plano de auto-sustentagdo,
para que possamos ampliar a capacidade de atendimento as demandas das subsedes.

Por fim, gostariamos de agradecer especialmente ao Sindicato dos Quimicos do
ABC e ao Sindicato dos Bancdrios de Sao Paulo, Osasco e Regido pela viabilizacdo do
Caderno 2.

Saudacdes CUTistas
Carlos Tadeu Vilanova

Secretdrio de Formagdo da CUT-SP
Coordenador Geral da Escola Sindical Sao Paulo - CUT

CUT: Trajetoria e Desafios | 7
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Introducao

caderno CUT: Trajetoria e Desafios t€m como objetivo subsidiar o segundo médulo do Progra-
ma de Formacdo Sindical: Organizacdo Sindical e Desenvolvimento Local. Desta forma, os
participantes do curso terdo todos os textos, que serdo utilizados como recurso pedagdgico, para
o desenvolvimento das atividades.

A publicacio estd organizada em cinco partes. A primeira aborda a reorganizacdo dos movimentos
sociais no Brasil, em plena ditadura militar, quando todos os espacos oficiais e institucionais estavam fecha-
dos. Este primeiro momento ¢ fundamental para compreendermos quais foram as forgas politicas que deram
base para as mudancas histéricas que os trabalhadores e trabalhadoras brasileiras protagonizaram.

A segunda parte trata da aproximagdo dos movimentos sociais a0 movimento sindical, como estraté-
gia de aprofundamento dos movimentos que buscavam as mudangas na sociedade autoritdria.

A terceira parte destaca a importancia das greves acontecidas entre os metaltrgicos do ABC em 1979
e 1980, procurando mostrar como estas trouxeram novidades organizativas, que mais tarde seriam incorpo-
radas pelos principios cutistas de acdo sindical.

A quarta parte mostra quais foram os debates e disputas no sindicalismo brasileiro para a fundacgo de
uma central sindical que unificasse todas as lutas das diversas categorias no Brasil, que no inicio da década
de 1980 se expandiu entre funciondrios publicos, bancirios, quimicos e varias outras categorias.

A parte cinco do Caderno II retrata como se deu, de fato, a fundac@o de nossa central sindical, a CUT.

Desta forma, o objetivo é compreender como foi o processo de construc@io de nossa central, quais seus
desafios histéricos e atuais e de forma definitiva incorporar na prética, a famosa expressao sindical: “A CUT
somos nés, nossa forga e nossa voz!”.

Ao final, selecionamos algumas letras de musicas, filmes e fotografias que nos dao a oportunidade de
vivenciar uma época, que foi tdo importante para a histdria brasileira e que marca ainda hoje, a vida dos
dirigentes e militantes sindicais cutistas.

Saudagoes CUTistas e boa leitura!
Os autores

8 | CUT: Trajetoria e Desafios
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PARTE |

OS NOVOS MOVIMENTOS SOCIAIS:
ANOS 1970 E 1980 NO BRASIL
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C??mﬂmmd Williams

O periodo dos anos setenta no Brasil,
como sabemos, ndo era propicio para agdes
politicas, nem individuais, tampouco coletivas.
Viviamos em plena ditadura militar instaura-
da no pafs em 1964 que impo6s um regime di-
tatorial onde imperava a forca da repressao
politica sobre as formas de liberdade humana.
Mas € justamente neste perfodo - segunda
metade dos anos setenta — que emergem na
sociedade brasileira diversos movimentos so-
ciais. Eram movimentos populares que ndo
constitufam sujeitos politicos homogéneos, ao
contrdrio, se caracterizavam pela
heterogeneidade e diversidade e reivindicavam
intimeras causas. Essas reivindicacdes que
definiam coletividades passavam pelas lutas
travadas pelos sindicatos, pelos moradores de
bairros, pelas mulheres, pelos negros, pelas
comunidades de base ligadas a igreja, pelos
indios, pelos trabalhadores rurais, etc. As cau-
sas em torno das quais tais movimentos se
estruturaram eram:

e direito a liberdade e autonomia dos
sindicatos,
o direito a greve

o direito a igualdade de condigdes para
mulheres trabalhadoras

o direito a moradia
e direito a creches
o direito a saide

e direito a distribui¢do das terras aos
sem-terras

e direito a educacdo, etc.

Devido a sua forma auténoma de orga-
nizac¢do coletiva, que os distinguia de outros
periodos da histéria, foram logo chamados de
“novos movimentos sociais”. E possivel divi-
dir a chegada dos novos movimentos popula-
res entre aqueles que surgiram nos anos seten-
ta onde os sujeitos desses movimentos se cons-
titufam por grupos de operdrios fabris e gru-
pos de moradores de bairros, e aqueles que
surgem na década de oitenta, grupos estes que
ja tinham trajetdrias em periodos anteriores,
como o movimento de mulheres, o0 movimen-
to negro € 0s movimentos rurais e indigenas.
Em todos eles foi possivel identificar “um sen-
tido inovador” que de acordo com Paoli (1995:
31) tinha por objetivo construir novas refe-
réncias para a sociedade “em relacdo a singu-
laridade de diferentes condi¢des sociais antes
andnimas como dimensao politica”. Estes seg-
mentos ou grupos, cada qual a seu modo, - mas
todos organizados de forma autdnoma - vao
criar espagos coletivos para discutir suas ne-
cessidades e interesses que irdo influenciar e
alterar a dindmica da sociedade.

Esses movimentos populares ao reivin-
dicarem, protestarem e atuarem ndo expressa-
vam apenas uma reacdo contra a ditadura; re-
sumir as suas acdes a esta reagdo seria
desconsiderar o caréter reivindicativo e de exi-
géncia ao atendimento de suas necessidades
concretas e deixar de lado a luta pela amplia-
¢do do acesso ao espago politico e aos benefi-
cios econdmicos; a a¢do dos movimentos era
forte naquilo que expressavam enquanto inte-
resses e necessidades econdmicas e politicas.

Vocé vivenciou, ou conhece alguém que vivenciou esta época?
Relate o que sabe a respeito.

3
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Sdo Paulo: Marco Zero, 1995.

NOVOS SUJEITOS E NOVAS PRATICAS POLITICO-
CULTURAIS NA SOCIEDADE BRASILEIRA

O que caracteriza e define os novos
movimentos da década de setenta é o que de-
signou Sader (1995:143,144) como sendo “no-
vas configuracdes sociais assumidas pelos tra-
balhadores” através de “novos padrdes de acdo
coletiva” e o que permitiria falar na “emer-
géncia de novos sujeitos”. Sader, analisando
as experiéncias e lutas dos trabalhadores da
grande Sdo Paulo entre 1970 e 1980, identifi-
ca que nas lutas sociais deste periodo os su-
jeitos envolvidos elaboravam representacoes
sobre os acontecimentos e sobre si mesmos e
para essas reelaboragdes recorriam a matrizes
discursivas constituidas, de onde extraiam re-
feréncias para a prética cotidiana. Para o au-
tor, pode-se identificar na década de setenta a
presenca de “trés agéncias” ou “centros de
elaboracio discursiva” que visavam o cotidi-
ano popular. Essas agéncias passam a
reelaborar o cotidiano popular na 6tica de uma
luta contra as condi¢des dadas. Neste sentido,
0 autor aponta trés instituicdes em crise que
abrem espacos para novas elaboracdes, tendo
cada uma delas experimentado a crise sob a
forma de um descolamento com seus publi-
cos respectivos; essas agéncias buscam novas
vias para reatar suas relacdes. Vejamos quem
sdo elas e como surgem:

e Da igreja Catdlica, sofrendo a perda
de influéncias junto ao povo, surgem as co-
munidades de base.

o De grupos de esquerda desarticulados
por uma derrota politica, surge uma bus-
ca de ‘novas formas de integracdo com
os trabalhadores’.

e Da estrutura sindical esvaziada por
falta de funcio, surge um ‘novo sin-
dicalismo’.

De acordo com Sader (1995:143,144),
tanto a incidéncia social quanto a consistén-
cia argumentativa eram desiguais nas trés
agéncias, segundo o autor:

“a matriz discursiva da teologia da
libertagdo, que emerge nas comunidades da
igreja, tem raizes mais fundas na cultura
popular e apéia-se numa organizacdo bem
implantada. (...) A matriz marxista ndo dis-
poe dessa base, enfrenta uma profunda cri-
se e ainda os grupos que a sustentavam vi-
nham de uma derrota desarticuladora; ela
traz, no entanto, em seu beneficio, um cor-
po teorico consistentemente elaborado a
respeito dos temas da exploracdo e da luta
sob (e contra) o capitalismo. A matriz sin-
dicalista ndo extrai sua forca nem das tra-
di¢coes populares nem da sistematicidade te-
orica, mas do lugar institucional em que
se situa, lugar constituido para agenciar
os conflitos trabalhistas.”

29/10/2007, 19:54
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Importante dizer que apesar da divisao
das agéncias/matrizes, os sujeitos, naquele
contexto histdrico se encontravam e interagiam
nos diferentes espacos instituidos das lutas dos
respectivos movimentos. Um exemplo disso é
que ndo eram poucos oS sujeitos que ligados
as estruturas sindicais também atuavam nas
comunidades de base da igreja. Também cabe
lembrar nesse mesmo sentido que os grupos
de esquerda (marxistas) atuavam por meio de
suas praticas inserindo-se e integrando-se nos
diversos movimentos ligados a igreja e ao
movimento sindical.

Verifica-se entdo, a partir desses
referenciais, neste periodo, a formacao de vé-
rias coletividades que a partir de suas necessi-
dades expressavam seus interesses € a0 mes-
mo tempo buscavam construir suas identida-
des enquanto grupo. Os movimentos sociais
tiveram de construir suas identidades enquan-
to sujeitos politicos precisamente porque es-
tas eram ignoradas nos cendrios publicos ins-
tituidos; basta considerar que ndo havia liber-
dade de expressdo no pafs. Nao havia na soci-
edade espaco algum de participacdo politica
para esses sujeitos, seus anseios nao encon-
travam nenhum canal puiblico de comunica-
¢do, além daqueles tradicionais; a familia, os
vizinhos, 0s amigos.

As necessidades e as caréncias
reivindicadas pelos movimentos podem ser
definidas de diferentes modos e niveis o que
dava aos movimentos de acordo com Durham
(1984:27) formas “muito flexiveis de mobili-
zacd0” e que levaria a operarem ... cortes
muito diversos uns dos outros, definindo co-
letividades de tipo muito diferente”. Para al-
guns essa diversidade significava um proble-
ma, uma vez que conduziria a fragmentagio
da luta geral, seria mesmo um empecilho para
a universaliza¢do dos interesses e dos direi-
tos. Podemos dizer entdo que os movimentos
emergiam fragmentados e de acordo com
Sader (1995:198) se reproduziam enquanto
formas singulares de expressdo “... embora
tenham desenvolvido mecanismos de coorde-
nacdo, articulacdo, unidade, eles se mantive-
ram como formas autdnomas de expressdo de
diferentes coletividades, ndo redutiveis a al-

3
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guma forma ‘superior’ e ‘sintetizadora’”.

Para as coletividades construidas o im-
portante era buscar a unidade da luta na diver-
sidade cultural. Esta diversidade dos movimen-
tos populares até a década de setenta havia
passado, em sua maioria, pela acdo unificadora
do Estado, de partidos ou pela propria esquer-
da (considerada vanguarda dos trabalhadores),
que determinavam segundo seus interesses 0s
lugares e as vozes dos sujeitos. A esta agdo e
interferéncia externa (Estado, partido) os mo-
vimentos resistiam com toda forca, uma vez
que as experiéncias anteriores haviam aponta-
do os problemas dessa atuacdo. A esquerda atu-
ante nos mais diversos movimentos populares
repensava neste momento historico as suas pra-
ticas e teorias reinterpretadas agora como muito
“centralizadoras”, buscando “novas formas de
integracdo com os trabalhadores” para a reali-
zacdo da acdo politica. Ainda que essa luta
politica dos movimentos possa ser identificada
como plural, fragmentada e até mesmo con-
traditdria, essas contestagdes e acdo ndo de-
vem ser entendidas como subprodutos das lu-
tas politicas, mas como constitutivas dos es-
forcos dos movimentos sociais para redefinir
o significado da atuacdo, reivindicagdio e par-
ticipacdo politica na sociedade.

Ao atuarem nos mais variados espacos
em nome de causas diferenciadas, os movimen-
tos populares foram construindo caminhos al-
ternativos para a participacdo politica. Confor-
me analisa Carvalho (1998:9), na inexisténcia
de espacos publicos para discussdo das diver-
sas demandas sociais e dos conflitos “... o co-
tidiano, o local de moradia, a periferia, o géne-
10, a raga tornam-se espacos e questdes publi-
cas, lugares de acdo politica, constituindo su-
jeitos com identidades e formas diferentes da-
quelas do sindicato e do partido”. Nem por isso
a luta foi menos importante, ao contrario, 0s
movimentos populares inventaram-se sujeitos
ampliadores da propria esfera da politica, tao
reduzida aos meios institucionais e palacianos
do poder. Demarcaram a importancia do espa-
¢o local ou do “poder local” como forma con-
creta de realizar a a¢do politica.

Trata-se entdo, de um periodo novo e um
marco na histéria da organiza¢do popular no
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Brasil, com uma ampliacdo e pluralizagio de
movimentos sociais que vao se posicionar em
busca de seus direitos e de seu lugar na politi-
ca e na histéria. O elemento novo na década
de setenta serd entdo o caréter, ja citado, de
autonomia de organizagio dos sujeitos seja em
relagdo ao Estado seja em relacdo a partidos
politicos. Os movimentos criaram uma “cul-
tura participativa e autdbnoma” que se multi-
plicaram pelo pais, nos bairros, nos campos,
nos sindicatos, onde os sujeitos coletivos apa-
reciam para expressarem suas vontades, ne-
cessidades e interesses politicos.

Num primeiro momento, podemos di-
zer que os movimentos populares lutaram pelo
acesso aos direitos sociais basicos, como o
direito a educacdo, a moradia, a sadde, etc,
mas essa no¢do aos poucos foi sendo amplia-
da a medida que passaram a lutar também
“pelo direito a participar da redefinicdo dos
direitos”, ou seja, quando travaram também
uma luta politica contra a cultura autoritdria e
excludente da sociedade brasileira. Quando
passaram a incorporar em sua prética social a
necessidade de realizagdio de mudancas cul-
turais, como sendo um elemento fundamental
para o processo de democratiza¢o e partici-
pagdo ativa na sociedade. De acordo com Paoli
(1995:42), os movimentos sociais e sua fun-
damental reivindicagio do “direito a ter direi-
tos” - elaborada por diversos sujeitos antes
ocultos por uma sociedade autoritdria e
excludente — “invadiam e modificavam o sen-
tido estrito da transicdo democrética”. Pode-
mos perceber aqui a conexdo entre cultura e
politica como constitutivas da acdo coletiva
dos movimentos populares. A luta que era por
necessidades basicas, simbolizadas por reivin-
dicagdes especificas aprofunda-se através da
percep¢do dos movimentos de que para além
das conquistas imediatas ou mesmo para ga-
ranti-las e amplid-las era preciso tentar inter-
ferir e alterar os parametros sociais estabele-
cidos pela cultura dominante. Cultura essa da
ndo participacdo, da exclusdo das classes
desfavorecidas no espaco publico.

Neste sentido, podemos dizer que a ori-
ginalidade dos movimentos sociais da década
de setenta e oitenta consiste também no fato
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de que ao se organizarem em torno do direito
a liberdade e a participacdo politica eles am-
pliaram a questdo da cidadania, fazendo-a
passar do plano politico institucional ao da
sociedade como um todo, entendendo a cida-
dania como participagdo politica ativa na so-
ciedade, como interferéncia politica. As suas
reivindicacoes coletivas ndo eram pela toma-
da do poder reduzido ao poder do Estado, mas
conforme aponta Chauf (1993, p.62), “a luta
pelo direito de se organizar politicamente e
de participar das decisdes”. Entendia-se que
o poder estava em todos os lugares a ser pre-
enchido por meio da agdo politica travada pe-
los varios movimentos. A luta organizada néo
era nesse momento pela tomada do poder, mas
para a conquista do poder presente nos espa-
cos da sociedade civil, seja no bairro, na es-
cola, no sindicato, na fébrica, etc. Essa rei-
vindicagdo visava romper com a estrutura hi-
erdrquica do poder autoritdrio presente na so-
ciedade.

As novas préticas sociais inauguradas
pelos movimentos populares redefiniram o
espaco da politica; fazer politica ndo estava
mais restrito ao Estado e aos partidos. Ao lu-
tar por direitos, 0S novos movimentos se co-
locavam tanto contra as relacdes desiguais
entre governantes e governados — aqueles que
teriam o poder contra aqueles que em tese ndo
teriam poder algum - como contra o autorita-
rismo das proprias relagdes cotidianas. Nesse
sentido, 0s movimentos sociais questionaram
o préprio lugar ou lugares em que estd o po-
der na sociedade.

Cabe considerar ainda que, ao lutar pe-
los seus direitos e pela ampliacdo dos mes-
mos, 0S movimentos sociais mantinham nos
anos setenta uma posicao antagdnica e de re-
sisténcia ao Estado autoritrio e que com o
processo de democratizacdo da sociedade, ja
na década de oitenta - no qual a presenca e
interferéncia dos movimentos populares foi
marcante e definidora -, essa relagio muda e
muitos movimentos passaram a atuar nos no-
vos canais institucionais do poder publico. Isso
se intensificou e ampliou-se com o processo
Constituinte em 1988 e no decorrer da década
de noventa, onde tornou-se cada vez mais evi-
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dente e intensa a participagdo dos movimen-
tos sociais na reivindicacdo de “participar da
redefinicao dos direitos” e da “gestdo da soci-
edade”. Esse momento marca uma segunda
fase dos movimentos sociais, que é sua
institucionalizacdo, e do refluxo de atuacdo dos
movimentos sociais em nossa sociedade; ques-
tdo essa que ndo aprofundaremos aqui.

Cabe considerar que foi através dessas
lutas e desse processo, que a sociedade civil
acostumada a ficar fora das decisdes politicas
pode a partir das gestdes de governos no cam-
po democrético e popular, como e principal-
mente nas gestdes do Partido dos Trabalhado-
res/PT - que surgiu como expressdo politica
dos movimentos sociais - apresentar e discutir
propostas e projetos em espagos estruturados
para esta participacdo. Neste periodo muitos
movimentos sociais passaram a participar de

[T [T 1 ||

varios féruns de discussdes para estruturar jun-
to com o poder publico a gestdo de politicas
publicas, com o intuito de pensar o poder local
e sua forga articuladora na sociedade.

Desta forma e para finalizar, ao se falar
dos avancos alcancados no processo de demo-
cratizacdo da sociedade e na construcdo de es-
pacos publicos € preciso considerar a inegdvel
presenca e participagio ativa dos movimentos
populares na luta por liberdade, justica e igual-
dade social. A histéria mostrou que mesmo com
os riscos inerentes a fragmentacdo, a forma de
organizacdo dos movimentos sociais foi peca
fundamental para a construgio de novos para-
metros sociais e imprimiu ritmos diferencia-
dos que levaram, apesar de todos os limites do
processo, a alteracdes importantes na pratica
politica e cultural da sociedade brasileira.

/f

Segundo o contexto descrito, 0 movimento social teve trés matrizes. Que
maitrizes foram estas e de que forma isso explica a pluralidade de posicoes
politicas no interior dos movimentos, como por exemplo, 0 movimento

sindical?

As reivindicacoes dos movimentos sociais ultrapassaram as barreiras das
pautas sindicais. Como o grupo percebe a acao sindical voltada para as
demais areas da vida social em seus sindicatos?
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As greves que mobilizaram milhares de
trabalhadores no final dos anos 70 marcam um
periodo de mudanca histérica no movimento
sindical brasileiro, cujo desfecho e alcance, os
protagonistas daquele momento, por mais oti-
mismo que carregassem em suas mentes e co-
races, jamais imaginariam que estariam im-
primindo uma pégina tdo significativa no sin-
dicalismo brasileiro que mudaria definitiva-
mente a histdria politica do pas.

O ponto inicial desse ciclo de lutas € a
greve na fabrica Saab Scania do Brasil,
deflagrada no dia 12 de maio de 1978. E nesse
momento que o “novo sindicalismo” emerge
na cena politica do pais chamando a atengio
de amplos setores da sociedade, por meio do
Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Bernardo
do Campo.

O relato da greve aponta para o clima
de inseguranca e medo que cercava o ambien-
te sindical daquele periodo e se refletia nas
acdes dos militantes e dirigentes sindicais, que
comecavam a enfrentar, de forma mais decla-
rada, o regime militar:

Comecgou a ficar aquele clima dentro
da fabrica, no sindicato, nas assembléias.
Clima assim de greve. Mas, ndo se falava a
palavra greve. Falar a palavra greve assus-
tavaf...} mas, o clima continuava, aquele cli-
ma pesado...

Entdo surgiu da parte da gente: que tal
a paralisagdo? Para que a gente reivindicas-
se, exigisse o saldrio. Ai muitos falavam: Vocés
ndo viram em 77, a ferramentaria comegou a
pressionar, e conseguiram?

Mas a palavra greve é que estava difi-
cil de sair. Entdo, o pessoal propds parar den-
tro da fabrica. Parar, mas ndo era greve. Era
uma parada. Entdo, a gente saia pelas se¢oes,
os companheiros mais conscientes, e come-
caram a conversar: que tal uma paralisa¢do?
Vamos parar ai, que vocé acha e tal. Ai fomos
vendo que o pessoal ia topando e nds iamos
pedindo a esses companheiros que toparam
de cara, principalmente os da ferramentaria,
para fazerem contato ja com outro pessoal.

3
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(Depoimento de Gilson Luis de Menezes, en-
tdo diretor de base na Fabrica Saab Scania do
Brasil S/A, apud Bargas e Rainho, 1983:68)

Depois da Scania, outras empresas sdo
atingidas pela greve, como a Mercedes Benz,
a Ford, Motores Perkins etc, as paralisacoes
chegam até as cidades vizinhas como Santo
André, Sao Caetano e Sdo Paulo. Governo e
patrdes adotam uma politica de inflexibilida-
de diante das reivindicacoes dos trabalhado-
res. As empresas que tinham sinalizado com a
possibilidade de negociacdo, como a Mercedes
e a Scania, foram obrigadas a recuar nas suas
intencoes, pressionadas pela ANFAVEA (As-
sociacdo Nacional de fabricantes de Veiculos
Automotores).

A disseminacdo das greves em 1978,
num claro enfrentamento contra o regime mi-
litar criou uma divisdo nitida no movimento
sindical:

e Um p6lo combativo de militantes das
oposi¢des sindicais e novos dirigentes que
defendiam a mobilizagdo, a organizagio au-
tonoma dos trabalhadores e o enfrentamento
através da greve, quando necessario.

e Outro pélo, composto por dirigentes
sindicais, que estavam acomodados na estru-
tura sindical e que se viam ameacados pela
combatividade das oposicdes.

e E um terceiro segmento, formado por
militantes e dirigentes ligados a agrupamen-
tos da esquerda (especialmente do Partido
Comunista Brasileiro), que apesar de reconhe-
cer a legitimidade das demandas dos traba-
lhadores, achavam que o momento politico
vivido pelo pais era muito delicado e a priori-
dade da agenda da nac@o era a garantia da
abertura democrdtica e, portanto, 0 momento
ndo era de confronto, o que ndo significou,
por sua vez, que ndo dessem apoio as lutas
operarias.

Embora a ocorréncia de greves ndo fos-
se um acontecimento ausente da cena sindi-
cal, o fato é que a greve na Scania teve um
significado muito maior do que qualquer gre-
ve de fébrica ocorrida ao longo dos dificeis
anos 70.
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Assim, o sindicato procurava combinar
vdrias praticas de resisténcia no interior da
fabrica, numa contraditoria vivéncia das con-
di¢des de trabalho, “um novo tipo de acdo sin-
dical que procurava utilizar a0 maximo as li-
mitadas possibilidades da institucionalidade
existente e, a0 mesmo tempo, questiond-las”
Abramo, (1999:179). Essa percepgao por parte
do Sindicato dos Metaltrgicos de Sdo Bernar-
do e Diadema de que uma nova conjuntura
muito mais desafiadora havia se descortinado
para o sindicalismo brasileiro e que os diri-
gentes sindicais se defrontavam com dificeis
escolhas que ndo mais poderiam ser adiadas.

O fato de estar localizado no centro di-
namico do capitalismo brasileiro e concentrar
na sua base de trabalhadores as principais
montadoras do pais, colocou o Sindicato dos
Metaliirgicos de Sdo Bernardo no epicentro
dessa nova conjuntura sindical. Ao incorpo-
rar para dentro do sindicato as reivindicacoes
operdrias daquele importante setor, que per-
maneceram reprimidas durante anos seguidos,
os sindicalistas metalirgicos de Sao Bernar-
do surpreenderdo o pais no ano seguinte ao
liderarem a greve geral da categoria que mu-
dard definitivamente os rumos do sindicalis-
mo brasileiro.

Outro desdobramento importante das
Greves de 1978, foi a eleicdo para a direcdo
do Sindicato dos Metaltirgicos de Sao Paulo,
o maior sindicato de trabalhadores da indds-
tria da América Latina. A oposicdo sindical
metaldrgica que através de um persistente tra-
balho de organizagdo dos trabalhadores nas
fébricas durante vdrios anos, havia conquis-
tado a maioria dos votos da base metaldrgica,
porém, ao se dividir em duas chapas, a oposi-
¢do dispersou energias decisivas, mas mesmo
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assim a chapa 3 da oposicdo aparecia como
favorita a vitdria no pleito eleitoral.

No entanto, a chapa da situacdo enca-
becada por Joaquim dos Santos Andrade, o
Joaquinzdo, que se consagrou como o diri-
gente-simbolo do peleguismo sindical naque-
la conjuntura de polarizacdo do sindicalis-
mo brasileiro, ndo sem motivos, porque ele
e seus correligiondrios ndo economizaram no
exercicio das préticas fraudulentas, que con-
taram com a anuéncia do Ministro do Traba-
lho, Arnaldo Prieto, que deu posse a
Joaquinzdo, apesar do pleito ter sido impug-
nado por constatagdo de fraude. Esse episé-
dio foi registrado no filme Bracos cruzados,
mdquinas paradas de Roberto Gervitz e Sér-
gio Toledo Segal.

O saldo das greves de 1978 ndo se en-
cerrou com a derrota da oposi¢do metaldrgica
em Sao Paulo. Além de vdrias fébricas para-
das em novembro daquele ano, a oposi¢do
metaldrgica organizard a greve geral da cate-
goria no ano seguinte, que a exemplo do que
ocorrerd no ABC paulista, marcard a conjun-
tura politica do pais.

Mas antes de descrevermos as greves
que envolveram dezenas de milhares de tra-
balhadores em 1979 e 1980 e que mudaram a
face politica do pais, € importante resgatar-
mos o periodo antecedente, pois afinal, as gre-
ves ndo sao acontecimentos que ocorrem como
fruto do acaso, em geral, elas sdo precedidas
de um trabalho cotidiano de organizagio e
mobilizacdo realizado por militantes, ativistas
e dirigentes, que muitas vezes passam desa-
percebidos dos registros e da histéria por atu-
arem nos “bastidores”. Nesse sentido, faremos
um breve relato da resisténcia operdria nos
anos de chumbo.

Quais principais lutas e greves aconteceram em suas categorias? Relate o
ano, a pauta, o desenvolvimento e o resultado dos movimentos.

O que estes movimentos significaram para sua militincia?
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RESISTENCIA SILENCIOSA DOS MILITANTES SINDICAIS NO
PERIODO DA DITADURA MILITAR

As greves de massa foram antecedidas
por uma persistente luta cotidiana dos militan-
tes sindicais de varios agrupamentos da esquer-
da e da igreja catélica que atuavam nas fabri-
cas. Essas acdes cotidianas foram uma espé-
cie de resisténcia silenciosa a Ditadura Militar
que atravessou um perfodo de intensa repres-
sdo, especialmente a partir de 1968 depois das
greves de Osasco. A partir de meados de 1970,
a militancia vai se rearticulando aos poucos e
recupera antigas formas de organizagdo, ain-
da de maneira muito cuidadosa e clandestina
como forma de driblar a repressao.

Primeiro procurava-se mapear quais
eram os problemas da fabrica que mais afligi-
am os trabalhadores e, entdio, procurava-se
focar a luta em cima desse problema. Em al-
gumas fabricas era a insalubridade a principal
reclamacdo dos trabalhadores, noutras, eram
os saldrios, e assim por diante.

Também se fazia o levantamento da fa-
brica do ponto de vista econdmico e politico.
Por exemplo: qual grupo econdmico perten-
ce, qual sua situacdo no mercado, quais os
pontos mais vulnerdveis e as se¢des mais es-
tratégicas; principais fornecedores e compra-
dores, etc. Do ponto de vista politico-sindical,
eram pesquisados a tradi¢do de luta dos traba-
lhadores da empresa (se havia ou ndo), nime-
ro de sindicalizados, relacdo dos trabalhado-
res com o sindicato, etc.

Depois de algum tempo dava-se inicio
ao trabalho de agitagiio e propaganda, dentro
das possibilidades e limitacdes que a conjun-
tura politica impunha. Por exemplo, eram ela-
borados “papagaios” e “mosquitos” pequenos
pedacos de papéis com palavras-de-ordem que
eram colados nas portas dos banheiros, vesti-
arios, bebedouros, nas maquinas, etc. Apesar
dos riscos, também se fazia panfletagem den-
tro da fébrica com pincel atdmico e giz.

Os militantes ndo podiam abrir mao do
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mais antigo e eficiente instrumento de conven-
cimento, que ¢ o velho e bom bate-papo, que
proporcionava os primeiros contatos e a ver-
dadeira percepcdo dos que os trabalhadores
realmente pensavam sobre 0 mundo do traba-
lho e sobre a visdo de mundo mais geral.

Na medida do possivel também se pro-
curava vincular o trabalho na fébrica com o
trabalho no bairro. Era uma forma de contor-
nar a repressao e ao mesmo tempo ampliar for-
talecer o trabalho de organizagio dos trabalha-
dores. Desta forma, eram mapeados os bairros
onde se concentravam a maioria dos trabalha-
dores das empresas e também que tipo de or-
ganizacdo preexistente havia no bairro, como:
Associacdo de bairro; Igreja; clube esportivo,
time de futebol. Nao foi por acaso, que muitas
liderancas sindicais que se destacaram nos fi-
nal dos anos 70 e inicio dos anos 80 eram tam-
bém liderancas nas suas respectivas comuni-
dades atuando em diversos espacos do bairro.

E assim nos duros anos de chumbo da
Ditadura foi se construindo uma histdria de luta
e da resisténcia, que ainda estd por ser recupe-
rada, e, que s6 chegou até n6s, através dos de-
poimentos dos antigos militantes que
protagonizaram essa histéria, como € o caso
Raimundo Périllat, membro da pastoral opera-
ria e metaldrgico aposentado, que narra a gre-
ve ocorrida na Inddstria Villares em 1973, na

zona sul de Sao Paulo:

No inicio dos anos 1970, durante trés
anos, militantes da fabrica Villares, localiza-
da na Zona Sul de Sao Paulo, preparam uma
greve. Uma das primeiras acdes foi realizar
uma pesquisa — clandestina, claro — sobre o
custo de vida e saldrios. O objetivo era medir
o nivel de comprometimento e combatividade
no caso de uma greve ou mesmo uma opera-
¢do tartaruga. Vale lembrar que nos bairros

crescia o Movimento Contra a Carestia, or-
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ganizado principalmente pelas mulheres.

O que facilitou a realizacdo e o suces-
so da greve foi a presenca de varios operdri-
os “velhos”, com experiéncia de luta daque-
les anos recentes. A exploragdo e os saldrios
baixos determinam a decretacdo do movimen-
to grevista com a adesdo de todos os operari-
os, durante o dissidio coletivo de 1973, no
segundo semestre.

No primeiro momento da greve ndo hou-
ve vitorias economicas. Mas os operdrios que
ficaram na fabrica continuaram com a opera-

¢do tartaruga. Um més depois, a empresa con-
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vocou o restante da comissdo e outros para
negociar .(“A Greve do Gato Selvagem” —
Raymundo Périllat. In Revés do Avesso 04 e
05, ano 15 abril/maio 2006. p. 23, 24, 25).

O resultado dessa greve foi inicio do tra-
balho chamado pelos companheiros da oposi-
¢do metaltrgica de inter-fdbricas. Eram en-
contros de trabalhadores de vdrias fabricas de
vérias regides. O trabalho clandestino ganhou
novo impulso. Os demitidos se empregavam
em outras fabricas e a semente do trabalho de
base se espalha por toda a categoria.

ESQUERDA REVOLUCIONARIA E IGREJA CATOLICA

Na ditadura militar, o autoritarismo cer-
ceia todas as formas de expressdo da socieda-
de civil. Sdo fechados quase todos os canais
antes disponiveis de representacdo da classe
trabalhadora. No movimento sindical, este fato
se evidencia com a intervencdo ocorrida nos
sindicatos. Em uma grande parte deles, logo
apos o golpe militar de 1964, o exército des-
truiu a documentacdo histdrica de diversas
categorias e depds as diretorias representati-
vas das categorias.

No plano politico partiddrio, a cassacdo
de mandatos de parlamentares progressistas,
a intervenco nas administracdes publicas, a
prisdo, tortura e assassinato de dirigentes e
militantes de movimentos de esquerda, sdo
também um bom exemplo das formas de pres-
sdo utilizadas pelo Estado. Portanto, se por um
lado o Estado asfixiou os espagos de expres-
sdo autdnomos da sociedade civil, principal-
mente da classe trabalhadora, a sociedade por
outro, procurou elaborar suas formas de re-
sisténcia e auto-representacao.

Uma das maneiras encontradas pelos
movimentos de esquerda para enfrentar a di-
tadura militar a partir dos locais de trabalho

foi a organizacdo de Oposi¢des Sindicais, que

de modo geral foram compostas por organi-
zagBes politicas, tais como:

e as de matriz marxista, como Movimen-
to de Emancipacao do Proletariado (MEP), Ala
Vermelha do PC do B (ALA), Partido Comu-
nista Brasileiro (PCB), Politica Operéria (PO)
e Partido Comunista do Brasil (PC do B);

e as de matriz catdlica como a Agdo
Catélica Operdria e a Juventude Operdria
Catdlica.

A forma mais recorrente de atuagio nas
oposicdes sindicais, era por meio da entrada
de militantes nas fibricas como operdrios.
Dava-se preferéncia as fabricas que tivessem
uma grande concentracdo de trabalhadores (as
maiores fabricas), que eram principalmente os
estaleiros (Emagq, Ishibras e Verolme) e a Ge-
neral Eletric no Rio de Janeiro ou fabricas
como Volkswagen e Ford em Sdo Paulo. Es-
ses novos operarios, eram em geral jovens de
classe média, estudantes/militantes universi-
tdrios que atuavam em algumas dessas orga-
nizag¢des politicas, que iriam entdo se
“proletarizar” (isto é, tornaram-se operarios
com finalidades politicas).

Os “quadros” (militantes das organiza-

¢des) tinham como funcdo organizar a classe
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trabalhadora em suas bases, nos locais de tra-
balho e, convencé-los a fazer a revolucdo e
superar a sociedade capitalista. Nesse sentido
a luta sindical era um estdgio importante de
conscientizacdo do trabalhador das mazelas do
capitalismo e a fébrica era o espago onde a
exploracdo do trabalho apresentava a sua face
mais concreta através dos baixos saldrios, do
autoritarismo das chefias, das péssimas con-
di¢des de vida.

A atuagdo no movimento sindical, via
oposicdo, era uma das formas encontradas pe-
los grupos de esquerda clandestinos, para “ace-
lerar o processo revoluciondrio” (Frederico,
1987). As oposi¢des eram o espaco privilegi-
ado de atuacgdo, pois “os sindicatos foram cri-
ados e estruturados pelo Estado burgués-lati-
fundidrio para que a classe dominante pudes-
se controlar e dominar o proletariado, ndo
como instrumento de luta da classe operaria e
sim para evitar a luta” (Frederico, 1987). Por-
tanto, eles buscaram uma outra via de acesso
as bases, que era seu principal objetivo. As
oposicdes se comprometiam com a criagio de
organizagdes de base, comités de empresas,
conselhos de representantes de fabricas junto
as diretorias sindicais.

Conforme vimos na secdo anterior,
quando tratamos da resisténcia silenciosa, uma
dessas formas de organizacdo de base foram
as Comissdes de Fébrica, que atuavam de for-
ma clandestina, ndo eram negociadas com as
empresas, ndo tinham estabilidade, portanto,
o alcance era o menor possivel, “sé se podia
passar um panfleto a pessoas conhecidas, de
confianga” Reis Filho, (1995: 119).

Para os grupos de esquerda revolucio-
ndria, que “embora valorizasse a mobilizacdo
operéria nas fabricas, concebia esta atividade
como previamente enquadrada numa estraté-
gia revoluciondria que lhe daria sentido” (Reis
Filho, 1995: 125), e pelos grupos catdlicos,
para quem “a referéncia central, que estd pre-
sente nas acdes de seus membros, ndo € a su-
bordinacdo das ‘pequenas lutas’ a alguma es-
tratégia pré-definida, mas o empenho em esti-
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mular movimentos através dos quais se reali-
zem praticas coletivas de afirmago da propria
dignidade” (Reis Filho, 1995: 125).

A partir de meados dos anos setenta os
militantes operdrios catdlicos passaram a as-
sumir um papel destacado na organizagio e nas
lutas do movimento operdrio através de gru-
pos como a Acdo Catdlica Operdria (ACO) e
Juventude Operdria Catélica (JOC), Juventu-
de Universitaria Catdlica (JUC). Cabe desta-
car, porém que pratica da Igreja Catdlica € bas-
tante complexa, pois historicamente sua hie-
rarquia sempre esteve intimamente ligada ao
poder.Nos anos de grande agitagio social que
antecederam o golpe de 1964, entre os catéli-
cos havia uma divisdo. A grande maioria op-
tou por uma posi¢do conservadora seguindo a
cipula da Igreja, que fazia coro com as posi-
¢des de direita contra o “perigo comunista” tido
como causa de todos os males que afligiam a
sociedade brasileira naquele momento,
(Giannotti, 2007:215).

Os grupos de militantes operérios cato-
licos privilegiavam a atuagfio das comissdes
de fébrica como forma de resisténcia do movi-
mento operario, frente ndo s6 a ditadura mili-
tar, mas também frente a organizagdo do pro-
cesso de trabalho, resisténcia a ordem
estabelecida, resisténcia a atuacdo do sindica-
to (assistencialista, anti-combativa e coniven-
te com a repressdo). As comissoes tiveram um
papel fundamental para a consolidagio da opo-
sicdo sindical metaltrgica de Sao Paulo.

E importante salientar, porém, que a di-
namica das lutas é muito mais reveladora e
muito mais rica do que a retérica revoluciond-
ria da esquerda ou o discurso de aproximacdo
das bases dos militantes catdlicos. Na luta co-
tidiana, militantes de esquerda e catélicos se
aproximaram e levaram lutas em conjunto,
construiram valores comuns proporcionando a
elaboracdo de uma prdtica sindical e politica
resignificada por esse encontro, que incorpo-
rou o que de melhor essas duas matrizes podi-
am oferecer na luta contra a ditadura e na cons-
trucdo de uma sociedade mais justa.

29/10/2007, 19:54



NN T 1] ks [T [T 11 ||

Debata em grupo se ainda hoje ha reflexos na CUT e nos Sindicatos
das acoes feitas pela esquerda revoluciondria e dos grupos ligados a
Igreja Catolica.
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Afinal, por que novo sindicalismo? O que significava velho sindicalismo?

Cite algumas diferencas percebidas pelo grupo.

24 CUT: Trajetoria e Desafios

‘ Caderno 2.p65 24

O chamado novo sindicalismo se insur-
ge e se autodefine a partir de duas experiénci-
as: Primeiro contra as praticas de acomoda-
¢do e burocratizacdo do sindicalismo “pelego”
que transformaram os sindicatos em maqui-
nas de assistencialismo, como no caso
paradigmatico do Sindicato dos Metaltrgicos
de Sao Paulo. Lula em entrevista de 1978 ex-
pressa com clareza sua posi¢do contra a
burocratizacdo da atividade sindical:

“O dirigente sindical que se preza ndo
pode em nenhum momento ver o sindicato
como 6rgdo empregaticio que lhe dé um status.
O dirigente sindical que se preza ndo pode
deixar de denunciar as arbitrariedades exis-
tentes dentro de sua categoria. O pelego é a
omissdo do movimento sindical brasileiro. E
de muita recep¢do mas de pouca participa-
cdo. Um dirigente sindical que se preza ndo
deveria se sujeitar a ser vogal, um juiz
classista, apenas para ganhar dinheiro.”
(Lula: entrevista e discursos. Sdo Paulo: s.e,
1981.p.28, apud Mattos,1998:64)

As demandas dos trabalhadores oriun-
das dos locais de trabalho ndo atravessavam a
porta de entrada do sindicato, por sua vez, o
sindicato também nao atravessava o portdo da
fabrica. Eram dois mundos que ndo dialoga-
vam. Aos novos militantes eram vedados os
espacos de participacdo dentro do sindicato.
As oposi¢des eram proibidas de se pronuncia-
rem nas assembléias das categorias. Qualquer
critica a diretoria era tida como conspiracdo e
0S seus autores, muitas vezes, eram reprimi-
dos de forma violenta. O novo sindicalismo
localizado na sua maior parte no local de tra-
balho coloca como uma das questdes funda-
mentais na sua luta a democratizagio dos sin-
dicatos e o fim da intervencdo do Estado na
estrutura sindical através da adocdo da liber-
dade e autonomia sindical.

3

O segundo aspecto em relagiio a experi-
&ncia que o novo sindicalismo procura se con-
trapor diz respeito a sua desvinculacdo com o
passado sindical do periodo 1945-1964, nega-
¢do essa, que serd também base de suporte para
esse novos sujeitos se auto-proclamarem re-
presentantes de um “novo sindicalismo”. Em
documento da década 1970 a oposicdo
metalirgica de Sdo Paulo expressa sua visao
em relagfio ao passado recente.

“Historicamente, estd comeg¢ando a se-
gunda etapa do sindicalismo brasileiro. Ndo
mais o sindicalismo dos tempos de Getiilio,
ou de Jango, baseado na confianga e na ex-
pectativa do governo. Hoje estd nascendo um
sindicalismo novo, sem esperanca do gover-
no e sem meios-termos com os patroes. Sindi-
calismo que vé claro o centro do problema: o
problema politico, problema da luta de clas-
se... a licdo fundamental é a seguinte: sindi-
calismo novo, verdadeiro, tem que nascer de
baixo para cima, da fabrica até a organiza-
¢do das vdrias fdbricas em organizacdo de
classe: o sindicato”. Apud ( Mattos, 1998:62).

Desta forma, as a¢des do “novo sindica-
lismo” deveriam ser entendidas como uma rup-
praticas do
sindicalismo”,dito populista, marcado pelo

tura com as “velho
“vanguardismo”, pelo “cupulismo”, pelo
distanciamento das bases e pela debilidade
organizativa, caracteristicas de um sindicalis-
mo que se mostrou fragil para resistir ao golpe
de 1964 e incapaz de romper com a velha es-
trutura sindical corporativa.

Dentro dessa perspectiva de anélise, o
pecado capital desse velho sindicalismo teria
sido a estratégia de alianga com o populismo,
inviabilizando a perspectiva de construgio de
um projeto autdénomo por parte da classe tra-
balhadora, fruto das op¢des equivocadas da
esquerda hegemonizada pelos comunistas, que
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subordinava a politica sindical (que ndo ques-
tionava a estrutura sindical oficial) a estraté-
gia do partido. Dessa forma o “sindicalismo
populista” era visto como de cdpula, sem or-
ganizagdo de base, corporativista e atrelado
ao Estado. Em contraposicdo a esse tipo de
sindicalismo, “0 novo sindicalismo” que emer-
gia no final dos anos setenta reivindicava um
sindicalismo de massa, de base, democratico
livre e autonomo do Estado e dos partidos.
Essa visdo dicotdmica e polarizada en-
tre o passado e o presente, tem sofrido revi-
sdes tanto por parte da academia, como por
parte dos préprios dirigentes da CUT. A pré-
pria dificuldade do sindicalismo cutista de
romper com a estrutura sindical (inclusive com
o imposto sindical), e efetivar de forma mais
abrangente a organizacdo sindical no local de
trabalho tem levado os herdeiros do novo sin-
dicalismo a olhar com mais humildade para

*

as experiéncias do passado e reconhecer a
importancia do legado dos dirigentes que
vivenciaram a experiéncia no perfodo anteri-
or a 1964.

Dessa forma, a CUT continua fiel aos
seus principios desde a sua origem na pers-
pectiva de construir um modelo alternativo a
atual estrutura sindical corporativista pautado
nos principios da liberdade e autonomia sin-
dical, da organizacdo sindical no local de tra-
balho, da organizagdo dos ramos de ativida-
de, do reconhecimento das centrais, do
pluralismo e da democracia. A CUT reconhe-
ce que a sua pratica ao longo dos anos contri-
buiu para forjar uma nova cultura sindical que
a identificam como uma central classista e de
luta. Mas ao mesmo tempo, reconhece que
essa conquista também € tributdria do esforgo
de antigas geracdes que precederam o novo
sindicalismo.
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O NOVO SINDICALISMO E AS GREVES QUE MUDARAM A
CARA DO PAIS

O ano de 1979 inaugurou a retomada
das grandes greves de massa na histéria do
sindicalismo brasileiro, cujo epicentro foram
as greves dos metaltrgicos de Sdo Bernardo
e Diadema. A ressonancia desses aconteci-
mentos marcou a histdria politica do pais e
imprimiu um novo curso no processo de aber-
tura politica levada adiante pelos militares,
e, sobretudo, impactou a histéria da esquer-
da brasileira nestes tltimos 25 anos, culmi-
nando em um desfecho notdvel: a vitdria de
Luis In4cio Lula da Silva nas elei¢des presi-

25

denciais de 2002.

A campanha salarial de 1979, antece-
deu um vigoroso movimento de greves ocor-
ridas em fabricas de pequeno e médio porte
em Sdo Bernardo e Diadema, contagiadas pela
greve da Scania em maio de 1978 (Maroni,
1982: 61-65). Essas permanentes paralisacoes,
coordenadas pela direcdo do sindicato dos
metaldrgicos, foram criando um ambiente de
mobilizacdo geral da categoria que prenunci-
ava um clima de entusiasmo para a campanha
salarial, um ambiente até entdo desconhecido
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entre os trabalhadores, ao menos desde o gol-
pe militar de 1964 (Bargas e Rainho, 1983:110-
115). A noc@o de dignidade comeca a se tor-
nar presente no discurso das liderancas sindi-
cais, na fala de militantes e grevistas.

Os sinais de uma confrontacdo maior
com o patronato também jé se desenhavam no
processo de encaminhamento das reivindica-
coes dos trabalhadores. Um desses sinais pode
ser observado nas orientacdes do Sindicato
das Industrias Metaltirgicas do Estado de Sao
Paulo (SIMESP), cuja recomendagdo aos as-
sociados era de que, “para enfrentar eventuais
greves, deviam estocar a producdo”. Atento aos
lances patronais, o sindicato dos trabalhado-
res conclamava suas bases para que ninguém
fizesse hora-extra e nem se esforcasse para
aumentar a producdo.(Bargas e Rainho,
1983:118).

A campanha salarial de 1979 foi coor-
denada pela Federacdo dos Metaltrgicos do
Estado de Sao Paulo e reuniu 34 sindicatos de
todo o estado. Em reunido realizada no dia 31
de janeiro, foi deliberado o encaminhamento
de uma pauta tinica, com 22 itens, que deveria
ser submetida, por meio da realizacdo de as-
sembléias da categoria, a aprovagdo das bases
de cada sindicato signatério das reivindicagdes.
No caso dos metaltirgicos de Sao Bernardo, a
direcdo do sindicato, prevendo uma batalha
mais drdua, organizou intimeras assembléias,
intensificou o trabalho organizativo nas fabri-
cas, e criou também, por meio de eleicdo dire-
ta, uma comissdo de saldrios, com o objetivo
de ajudar a dire¢do na condugio do movimen-
to, no caso de uma greve geral da categoria.
(Antunes, 1988:44). Depois de trés rodadas de
negociacoes publicas, e, algumas secretas, 0s
patrdes se mostraram inflexiveis, apostando na
divisdo do movimento. Na assembléia do dia
12 de marco, os trabalhadores decretaram a
greve diante da negativa dos empresdrios, re-
afirmando a posicdo tirada em assembléias
anteriores. Dentre os 21 itens da pauta de ne-
gociagio dos metaltirgicos, os dois principais
eram o reajuste de 34,1% e a estabilidade para
os delegados sindicais, na propor¢do de um
delegado para cada grupo de 500 empregados,
assegurando-se o nimero minimo de um em-
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pregado para as empresas com menos de 500
trabalhadores e a estabilidade garantida, ainda
que o empregado ndo tivesse ultrapassado o
periodo de experiéncia. (Bargas e Rainho,
1983:214).

A greve se prolongou por 15 longos e
dificeis dias, interrompidos por uma trégua de
45 dias, que demonstraram com todas as cores
e tonalidades, a face autoritdria do regime mi-
litar, perfeitamente sintonizada com o compor-
tamento do empresariado, a fim de evitar de
todas as formas, que movimento grevista dos
metaldirgicos do ABC paulista fosse vitorioso.
A greve se estendeu também para outras cida-
des do interior do estado, como Sdo José dos
Campos, Cagapava, Taubaté, Campinas e Santa
Bérbara D’Oeste. Antes da deflagragiio da gre-
ve no ABC, a Federagio dos Trabalhadores
Metalurgicos do Estado de Sao Paulo ja havia
aceitado a proposta da FIESP, em nome de 29
sindicatos do interior.

O movimento passou a contar, no seu
cotidiano, com grandes assembléias de massa,
envolvendo 60, 70 e até 110 mil pessoas, que
se reuniam no Estddio Costa e Silva que, a par-
tir dessa greve, passou a ser conhecido como
Estadio de Vila Euclides.

A ocorréncia de piquetes, que procura-
va alcancar milhares de trabalhadores, tam-
bém passou a fazer parte das imagens da gre-
ve. E quando a repressdo se intensificou nas
portas das fabricas, os piquetes se desloca-
ram para os bairros, mais precisamente nos
pontos de onibus, onde, longe dos olhos da
policia, havia mais tempo para dialogar e ten-
tar convencer os trabalhadores indecisos a
aderirem a greve.

Os representantes patronais mostravam-
se irredutiveis diante das tentativas de conci-
liagdo por parte dos representantes dos traba-
lhadores, apostando no desgaste do movimen-
to — gragas a eficdcia da repressdo-, na inse-
guranca dos grevistas € em uma suposta in-
capacidade das liderancas para levarem adi-
ante, por muito tempo, um movimento daque-
la magnitude.

Ja no segundo dia de paralisacdo, a gre-
ve foi considerada ilegal. Em relagdo ao rea-
juste, o Tribunal Regional do Trabalho propds
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um indice de 44% a partir de 1° de abril de
1979, bem abaixo dos 65% proposto pelos
representantes dos trabalhadores em reunifio
de conciliacdo.

Dando continuidade a tatica de pressio
sobre as liderancas do movimento, o Ministé-
rio do Trabalho abriu sindicancia para apurar
dentincias de infiltracdo de pessoas estranhas
ao movimento com objetivo de desgastar o
governo. No domingo, dia 18, foi realizada
uma assembléia com 80 mil trabalhadores
acompanhados por mulheres e filhos. As lide-
rangas se sentiram aliviadas diante do estron-
doso sucesso da assembléia, pois havia muita
inseguranca sobre como os trabalhadores se
comportariam no primeiro final de semana da
greve, mas, ao invés da dispersao, os metalir-
gicos safram ainda mais mobilizados para en-
frentar a semana seguinte.

A criagdo de um “fundo de greve”, para
enfrentar as adversidades financeiras advindas
do nio pagamento dos saldrios, foi um dos
desdobramentos mais importantes desse mo-
vimento e rapidamente angariou solidarieda-
de de trabalhadores de todo o Brasil. Inicial-
mente, o fundo de greve funcionou nos po-
roes do prédio do Sindicato, em Sdo Bernar-
do do Campo, onde se formavam grandes fi-
las de trabalhadores atendidos por dirigentes
sindicais e por ativistas que se prontificavam
a assumir essa tarefa. Bargas e Rainho,
(1983:129).

Nesse processo de construcdo de redes
soliddrias, em apoio a0 movimento, a partici-
pacdo da Igreja Catdlica, na figura do bispo
de Santo André, Dom Claudio Hummes, foi
de fundamental importancia para o desdobra-
mento da greve, especialmente em momentos
de intensificacdo da repressao, como foi o caso
da intervencdo sindical ocorrida nos trés sin-
dicatos do ABC, depois da recusa dos traba-
lhadores em assembléia, um protocolo de in-
tencoes foi proposto pelo Ministério do Tra-
balho, no décimo dia de greve, que propunha
a criacdo de uma comissao tripartite para es-
tudar, num prazo de 45 dias, as questdes refe-
rentes ao reajuste do saldrio, as demissdes e
pagamento de horas paradas. (Antunes,
1988:47).

27

*

A intervencdo aconteceu as 4 horas da
manhd do dia 23, quando viaturas da ROTA
e do Tatico-Movel, além de caminhdes
transportando soldados, cercaram a sede do
sindicato, foi um momento de grande ten-
sdo entre os trabalhadores. Os dois dias se-
guintes foram os de maior conflito entre os
grevistas e as for¢as da repressdo, claramen-
te identificadas com os interesses patronais;
momentos de intensificacdo da repressdo,
que foi respondida prontamente pelos gre-
vistas, quando, -policiais e trabalhadores se
enfrentaram em batalha aberta nas ruas de
Séo Bernardo.

Lula foi afastado do comando da greve
e ficou 48 horas ausente dos acontecimentos,
0 que_acirrou ainda mais o clima de confronto
entre trabalhadores e policiais, gerando inclu-
sive uma certa crise de direcdo do movimen-
to, causada tanto pelo carisma de Lula, como
pela dispersdo de membros da dire¢iio e da
comissdo de saldrios. O Estddio de Vila
Euclides também sofreu intervengio e o Fun-
do de Greve foi transferido para a Igreja Ma-
triz de Sao Bernardo, depois de uma tumultu-
ada assembléia no Paco Municipal de Sdo
Bernardo, durante a qual as liderancas desig-
nadas para falar, tinham dificuldade em se
comunicar com a massa que exigia a presen-
ca de Lula.

Diante da perspectiva de descontrole do
movimento por parte das liderangas, Lula é
pressionado por outras diversas liderangas sin-
dicais, que se solidarizavam com os metaldr-
gicos, e pelo comando de greve a reassumir a
direcdo do movimento. Na manhd do dia 25
de marco, ap6s a missa que reuniu cerca de
20 mil trabalhadores na igreja matriz de Sio
Bernardo, Lula e Benedito Marcilio
reassumiram a direcdo da greve em Sdo Ber-
nardo e Santo André, respectivamente.

Na segunda-feira (26 de margo), déci-
mo quarto dia da greve, 0 movimento mostra-
va sinais de refluxo, quando se registrou um
certo niimero de trabalhadores voltando ao tra-
balho, 0 que ameacava colocar em risco a vi-
téria do movimento. A partir desta constatacao,
apds uma sondagem sobre a intensidade do
retorno dos grevistas ao trabalho, a direcao do
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sindicato em acordo com a comissao de sala-
rios avaliou que seria muito dificil, naquele
contexto de adversidades, segurar a greve por
muito tempo. Dessa forma, procuraram uma
alternativa que apontasse para um desfecho
répido do movimento, porém, sem jogar por
terra 0s enormes avancos politicos conquista-
dos pelos trabalhadores naquela conjuntura
delicada da vida politica do pais.

Depois de diversas reunides, uma pro-
posta de trégua foi apresentada pelos empre-
sdrios e aceita pelos representantes dos traba-
lhadores. No dia seguinte, 15° dia de greve,

Lula, em assembléia da categoria, de-
fendeu a proposta de trégua de 45 dias e retor-
no imediato ao trabalho. Apesar de algumas
manifestacdes contrdrias, a proposta foi apro-
vada pela maioria.

“A coisa se inverteu de tal forma que
existem trés coisas fundamentais... a primei-
ra delas é a garantia da volta a normalidade
do nosso sindicato... existe outra coisa, que é
a reabertura das negociagdes, porque temos
11% em jogo e ndo vamos abrir mdo deles; e
a outra coisa, é o pagamento dos dias em que
estamos em greve”.(Antunes, 1988:50).

Os 45 dias de trégua foram encarados
como uma preparacdo para a guerra, tanto por
empresarios como por trabalhadores. O primei-
ro movimento foi dado pelos empregadores,
ao adotarem uma politica de demissdo em
massa, logo no primeiro dia de retorno ao tra-
balho. Com o sindicato sob intervencdo, os
sindicalistas instalaram seu quartel-general- no
saldo paroquial da Igreja Matriz de Sdo Ber-
nardo, e de 14 orientavam os trabalhadores para
responderem as demissdes com paralisages
nas fabricas. Dirigentes e ativistas intensifica-
ram o trabalho de mobilizacdo com visitas di-
drias as fabricas, conversas nos pontos de oni-
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bus, realizacdo de assembléias nos bairros. O
Fundo de Greve continuava a arrecadar alimen-
tos e dinheiro para a batalha que se vislumbra-
va. Os representantes patronais, por sua vez,
continuavam inflexiveis e pouco dispostos a
fazer concessdes em relagdo ao indice reivin-
dicado pelos trabalhadores.

As comemoragdes do Primeiro de Maio,
em Sao Bernardo do Campo, reunindo 130 mil
pessoas, incluindo personalidades artisticas, e
liderancas sindicais de varias regides do Bra-
sil, além de politicos e intelectuais que se soli-
darizaram com a luta dos trabalhadores do
ABC, foram fundamentais para mudar os ru-
mos dos acontecimentos, quebrando a intran-
sigéncia patronal e fortalecendo politicamente
os metaldrgicos do ABC, que se transforma-
ram em referéncia na luta contra a Ditadura
Militar. As vésperas de expirar o prazo final
da trégua, os representantes da FIESP e dos
metalirgicos do ABC celebraram um acordo
que, depois de aprovado em assembléia, no dia
seguinte, encerraria a campanha salarial de
1979, traduzida numa longa e dificil batalha
entre governo e empresarios, de um lado, e os
trabalhadores de outro'. Os trabalhadores ti-
nham consciéncia que aquele teria sido ape-
nas o primeiro grande confronto, e procuraram
tirar dos acontecimentos as licdes_possiveis,
preparando-se para as lutas jd anunciadas do
ano seguinte.

Com as greves de 1979, os metalirgicos
do ABC tornaram-se as referéncias da luta sin-
dical do pais e sobre eles recaiam todos os olha-
res da sociedade brasileira, ndo sé das forgas
conservadoras, por motivos 6bvios, mas tam-
bém dos diversos atores sociais comprometi-
dos com a luta pela redemocratizacdo, que viam
no avango das greves de massa do ABC o gran-
de momento de confrontacdo com o regime
militar.

Mas o cendrio sindical estava em ebuli-

1 O acordo foi negociado no dia 12 de maio e aprovado no dia seguinte, iltimo dia para solugdo do conflito, ja que os trabalhadores se preparavam para
entrar em greve no dia 14 de maio. O acordo estabeleceu um aumento de 63% para os trabalhadores que ganhavam até 10 saldrios minimos (em marco de
1979). Acima desse teto, seria aplicado o indice oficial de 44%. Haveria desconto de 50% dos dias parados divido em cinco parcelas iguais, descontadas a
partir de 10 de junho, os 50% restantes seriam negociados entre trabalhadores e empregadores. Na mesma assembléia do dia 13, os metaliirgicos votaram
Sfavoravelmente pela ocupagdo do sindicato no dia 26 de maio, o que ndo foi preciso, pois o sindicato foi devolvido aos trabalhadores e suas liderangas
reconduzidas aos seus cargos. (Bargas e Rainho, 1983:155).
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¢do na capital paulista e, em outubro do mes-
mo ano, aconteceu a greve dos metaltirgicos
de Sao Paulo, comandada, na pratica, pela opo-
sicdo sindical metaldrgica de Sdo Paulo
(OSM-SP). Quando a greve estava em franco
declinio, acorreu o assassinato de Santo Dias
da Silva, atingido por um tiro desferido por
um policial, defronte a uma fdbrica na Zona
Sul da capital paulista. Esse episddio incen-
diou a greve, e o sepultamento de Santos Dias
transformou-se em uma grande manifestaco
popular contra a ditadura. Também foi um
momento importante de aproximac@o entre a
oposicdo metaltirgica de Sdo Paulo e com as
liderancas sindicais de Sdo Bernardo. As re-
lagdes dos sindicalistas “auténticos” com as
“oposicdes sindicais” sempre foram marcadas
por identidades importantes, mas também por
significativas diferencas. Por atuar no mesmo
setor, pela proximidade e por sua importancia
estratégica, a relacdo foi mais intensa com a
OSM-SP. Com esta, uma questdo em particu-
lar, foi objeto de ressalvas e de certas diver-
géncias: seus respectivos entendimentos quan-
to ao papel das comissdes de fabricas (cujas
inspiracdes principais eram as experiéncias da
Cobrasma, em Osasco, até as greves de 1968

*

e das Comissdes Obreiras da Espanha) e dos
grupos inter-fabricas e suas relacdes com os
sindicatos. O espaco sindical estava tendo sig-
nificados muito diferentes na experiéncia do
ABC, em comparagido com a de Sdo Paulo.
Sem o apoio do sindicato, as lutas operdrias
em Sdo Paulo emergiram constituindo, auto-
nomamente, diversas experiéncias de comis-
sdes de fabrica e grupos inter=fabricas. Tal
processo contou com um papel decisivo da
OSM, que, por sua vez, tornou-se a principal
referéncia dessas lutas e uma referéncia im-
portante no debate sindical que ocorria, com
um novo impulso, em todo o pais. (Véras de
Oliveira, 2002:58).

O governo tentou amortecer o {mpeto
mobilizador e reivindicatdrio dos trabalhado-
res, adotando uma nova politica salarial que
estabelecia o reajuste semestral dos saldrios e
a adoco do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) fixado pelo governo, que
estabelecia indices de reajuste maiores para
as camadas salariais menores. A possibilida-
de de negociagio salarial direta entre traba-
lhadores e empregadores de um valor acima
do INPC ficava restrita a um determinado in-
dice associado a produtividade.

A GREVE DOS 41 DIAS

A campanha salarial do ano seguinte
foi cuidadosamente preparada pelo sindica-
to de Sao Bernardo, levando-se em conta a
possibilidade iminente de uma nova greve,
que provavelmente seria ainda mais dificil
que a anterior.

Por isso, um intenso trabalho de mobi-
lizacdo nas fabricas e nos bairros foi posto em
pratica. Entre janeiro e margo de 1980 foram
realizadas 215 reunides (por fébrica) no sin-
dicato e 65 assembléias nas entradas e saidas
dos turnos, nas portas de fébrica. Foram im-
pressos 450 mil boletins; 600 mil suplemen-
tos da Tribuna Metalirgica; 62 mil adesivos;
19 mil cartazes e 20 faixas convocando para
assembléia decisiva de 30 de marco de 1980.
(Antunes, 1988: 66).

29

Aproximadamente 60 mil trabalhadores,
em assembléia no dia 30 de marco, votaram
pelo inicio da greve a partir de 1° de abril.
Comecava mais uma batalha, desta vez de 41
dias, cujo impacto marcou profundamente a
histéria do sindicalismo brasileiro e mudou os
rumos da redemocratizagio, conferindo-lhe
um cardter mais amplo do que pareciam pre-
ver, inicialmente, os militares.

Iniciadas tardiamente, as negociagdes
acirraram-se nos pontos nodais: a FIESP ofe-
receu 3,65% e depois chegou a oferecer 5%
de reajuste acima do INPC, em resposta a rei-
vindicagio de 15% dos trabalhadores._Quan-
to ao piso salarial, os patrdes ofereceram Cr$
5.904,00 frente a uma reivindica¢ao de Cr$
de 12.000,00. A estabilidade de 12 meses, a
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redugdo da jornada de trabalho para 40 horas
semanais, o reconhecimento do delegado sin-
dical e o controle da chefia, foram recusados
pela entidade patronal. (Antunes, 1988: 67-69).

A adesio a greve foi esmagadora, atin-
gindo 90% dos 142 mil metaldrgicos em Sdo
Bernardo, sem que houvesse necessidade de
se lancar mdo da acdo dos piquetes, como ocor-
rera no ano anterior.

Além dos metaldrgicos de Santo André
e Sdo Caetano, os sindicatos de Campinas,
Sorocaba, Taubaté, Santa Barbara e Jundiai
também se incorporaram de forma indepen-
dente em relacdo a federacdo estadual a cam-
panha salarial dos metalirgicos. Para surpre-
sa geral, o TRT, no primeiro dia greve, deci-
diu pela ndo apreciacdo do cardter legal da
greve, declarando-se incompetente para julgar
a matéria. Estipulou um fndice de 7% de pro-
dutividade para até trés salarios minimos e 6%
para as demais faixas salariais, além de esta-
belecer o piso salarial em Cr$ 5.100,00 (cinco
mil e cem cruzeiros), conforme a moeda naci-
onal vigente na época. O reconhecimento do
delegado sindical, a redugio da jornada de tra-
balho e a estabilidade no emprego foram re-
cusados.

Seguindo a orientacdo do sindicato, a
proposta do TRT foi recusada em assembléia
que reuniu mais de 100 mil trabalhadores no
Estidio de Vila Euclides, que mesmo
enaltecendo o fato de a greve ndo ter sido con-
siderada ilegal como uma vitéria dos trabalha-
dores, avaliava que a proposta feita pelo TRT
ndo alterava em praticamente nada a proposta
patronal recusada anteriormente. Num certo
sentido, até a piorava, pois tirava Cr$ 800,00
do piso salarial, o que representava 10% dos
saldrios menores.

A greve seguia sua dindmica natural, com
suas gigantescas assembléias de milhares de tra-
balhadores, reunides por fabrica no sindicato,
assembléia nos bairros, producdo de material
informativo, e arrecadagdo de alimentos e di-
nheiro por parte do Fundo de Greve, que pas-
sou a receber doacdes de entidades sindicais e
de movimentos sociais de todo o pais. Tanto os
trabalhadores, como a dire¢do do movimento,
demonstravam confianca em relaco a possibi-
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lidade de um desfecho vitorioso.

Porém, no 14° dia de paralisacdo, con-
trariando a expectativa das liderangas sindicais,
a greve foi julgada pela segunda vez e, desta
vez, foi considerada ilegal pelo TRT, o que si-
nalizava a disposi¢do do governo e das empre-
sas de intensificar as acdes repressivas contra
os trabalhadores.

No dia seguinte, 60 mil trabalhadores em
assembléia repudiaram a decisdo da Justica do
Trabalho e decidiram permanecer em greve.
As a¢des antigrevistas continuaram, no dia 17
de abril, os sindicatos de Sdo Bernardo e San-
to André sofreram intervencdo e suas respecti-
vas dire¢des foram destituidas de suas fungdes.
Lula declara: “O governo ndo pode intervir nas
casas dos 142 mil metaltrgicos para obrigar
o0s operdrios a voltarem ao trabalho... os meta-
lrgicos ja sabem como proceder agora, pois
desde a primeira assembléia nds ji contiva-
mos com a possibilidade da intervengao e pre-
paramos os trabalhadores para isso. A interven-
¢do nao muda o quadro nem afeta o animo dos
trabalhadores”. ( Folha de S. Paulo. Apud.
Antunes,1988:74)

Dois dias depois da intervencdo, Lula e
vérios dirigentes sindicais foram presos e le-
vados a sede do DOPS. Como esse cendrio j&
era previsivel, o sindicato estruturou um es-
quema organizativo que pudesse suportar as
acdes repressivas. Assim, além da dire¢do que
tinha Lula a frente, organizou-se um comando
de greve composto de dezesseis membros e que
substituiria a dire¢do no momento em que ela
fosse impedida de exercer suas funcoes. Ha-
via ainda um escaldo intermediario, formado
por 45 trabalhadores, que se encarregava de
transmitir as orientagcdes a comissdo de saldrio
e a comissio de mobilizagdo, compostas de 446
membros, que, distribuidos nas fabricas e nos
bairros, faziam a ponte entre os grevistas e o
comando da greve.

Essa estrutura organizativa, conseguiu
conduzir a greve apesar das dificuldades, re-
afirmando nas assembléias a disposi¢do de
continuar até a vitdria, o que inclufa a liber-
tacdo dos lideres sindicais e o fim da inter-
vencdo sindical.

Porém, ao aproximar-se do trigésimo dia
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da greve, as empresas passaram a ameagar de
demissdo por justa causa (alegando abando-
no de emprego) os trabalhadores que nao com-
parecessem ao trabalho. -Esse clima de terro-
rismo espalhou o medo entre os grevistas, e
mesmo diante da tentativa do comando de gre-
ve no sentido de convencer os trabalhadores
de que aquelas ameacas ndo passavam de um
blefe do patronato, ndo foi possivel impedir
que um nimero nada desprezivel de grevistas
retornasse ao trabalho, um duro golpe para o
movimento, que comegava a refluir de forma
irreversivel.

Entretanto, as comemoracdes do 1° de
maio em Sdo Bernardo deram uma sobrevida
a greve. O Dia do Trabalho foi comemorado
por mais de 100 mil pessoas e se converteu
numa das mais vigorosas manifestacdes da
sociedade civil contra a ditadura militar, que
Eder Sader (1988:27,28), descreveu desta
maneira:

“Era a manhd ensolarada do dia 1° de
maio de 1980, e as pessoas que haviam che-
gado ao centro de Sdo Bernardo para a co-
memoragdo da data se depararam com a ci-
dade ocupada por oito mil policiais armados,
com ordens de impedir qualquer concentra-
¢do. Ja desde as primeiras horas daquele dia
as vias de acesso estavam bloqueadas por
comandos policiais que vistoriavam onibus,
caminhdes e automoveis que se dirigiam a
cidade metaliirgica. Pela manhd, enquanto
um helicdptero sobrevoava os locais previs-
tos para as manifestacoes, carros de assalto
e brucutus exibiam a disposicdo repressiva
das forcas da ordem. E que aquele Dia do
Trabalhador ocorria quando uma greve dos
metaliirgicos da regido alcan¢ava ja um més
de duragao e levara o chefe do Servigo Naci-
onal de Informacoes a prometer que “dobra-
ria” a “repiiblica de Sdo Bernardo”. O que
poderia ter permanecido um dissidio salari-
al tornara-se um enfrentamento politico que
polarizava a sociedade_]...[Alguns minutos
depois das 9 horas, o bispo Dom Cldudio
Hummes iniciava a missa para 3 mil pessoas
que lotavam a igreja da Matriz, num clima
de tensdo, sem saber o que se passaria em
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seguida, quando da programada passeata
proibida”.

Essa passeata, depois de momentos de
tensdo e de tentativas de negociagdo por parte
de alguns parlamentares presentes, como o
senador Teotonio Vilela, foi autorizada pelo
governo federal. Logo que a noticia se espa-
lhou, comegou a se formar um imenso corre-
dor de pessoas caminhando pelas ruas centrais
de Sdo Bernardo em diregdo ao Estddio da Vila
Euclides, que foi reconquistado ao som da
cango “Para ndo dizer que ndo falei das flo-
res” de Geraldo Vandré, cantada por cerca de
120 mil pessoas, entre mulheres, criangas, es-
tudantes, intelectuais, artistas, parlamentares,
liderancas populares e lideres religiosos. “O
que acontecera na manhd de 1° de maio de
1980 parecia condensar a histéria de todo o
movimento social que naquele dia mostrava a
cara ao sol” (Sader,1988: 29).

Sem duvida alguma, as manifestacdes
de solidariedade no 1° de maio deram uma
nova injecdo de animo aos grevistas, mas os
impasses da greve permaneciam 0S mesmos e
as perspectivas de um desfecho vitorioso pa-
reciam cada vez mais dificeis.

A policia intensificou a repressdo aos
grevistas, da mesma forma que aconteceu nas
duas assembléias realizadas no dia cinco de
maio na Igreja Matriz, e que resultou na de-
tencdo de 40 pessoas e um saldo de 70 feri-
dos durante os choques entre policiais e tra-
balhadores.

Em Santo André, os metaldrgicos vo-
taram pelo retorno ao trabalho, depois de 34
dias de paralisacdo. Os representantes patro-
nais, sentindo o desgaste do movimento, re-
cusaram-se a negociar. Uma passeata de mil
mulheres carregando flores e acompanhadas
de seus filhos, alguns ainda bebés, percor-
reu as ruas de Sdo Bernardo para pedir a re-
abertura das negociagdes.

No dia 11 de maio, em assembléia na
Igreja Matriz cercada por forte esquema poli-
cial, os trabalhadores ali presentes decidiram
pelo fim da greve e pela continuidade das suas
reivindicacdes no interior dos locais de traba-
lho. No dia seguinte, os metaldrgicos voltaram
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ao trabalho, mas levavam com eles duas reivin-
dicacdes: a retomada do sindicato sob interven-
¢do e a libertacdo dos dirigentes presos.

O ressurgimento do movimento sindi-
cal na cena politica brasileira, a partir de 1978,
significou nfo s6 a resisténcia a
superexploragdo a que estava submetida a clas-
se operdria,_mas principalmente o resgate de
sua dignidade. “A luta dos trabalhadores deu-

se basicamente como expressdo de uma luta
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mais ampla por direitos de cidadania no interi-
or da sociedade” (Rodrigues, 1997:19). A clas-
se trabalhadora que se afirmou naquele cend-
rio de lutas ja ndo aceitava mais a nogdo de
uma cidadania limitada. Por isso, 0 movimen-
to sindical emergente procurava se articular
nacionalmente, na perspectiva de construir
novas referéncias a partir da experiéncia ope-
réria e sindical que ganhara ruas e pragas em
plena ditadura militar.
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Mesmo que ndo tenha conseguido silen-
ciar por completo a resisténcia operdria, a acio
repressiva que sucedeu as greves de 1968, de-
sarticulou 0 movimento sindical combativo por
quase uma década. Chama a atengio, no en-
tanto, como o movimento sindical se reorga-
nizou rapidamente forma surpreendente. Para
Rodrigues (1991:13-14), trés fatores concor-
reram para isso:

1) a permanéncia da estrutura sindical
de forma intacta durante o regime mili-
tar, o que permitiu a nova geracdo de
dirigentes, razodveis recursos adminis-
trativos e financeiros quando estiveram
a frente dos sindicatos;

2) a dirigentes
desvinculados da heranca janguista e do

ascensdao de

antigo PTB e pouco influenciados pelo
PCB, ou seja, sem ligacdes com o es-
quema comunista-petebista anterior a
1964 e com organizagdes de esquerda
que surgiram ap6s o golpe militar de
1964, permitiu que a penetragio desses
dirigentes na estrutura oficial se desse
de forma quase imperceptivel pelos or-
gdos controladores do Ministério do Tra-
balho;

3) a mudanca na postura da Igreja Caté-
lica, na sua vertente “progressista”, com
relagfio aos movimentos populares e tam-
bém ao sindicalismo, o que resultou na
aproximacdo de liderancas dos movi-
mentos populares com o chamado “sin-
dicalismo auténtico”.

Entre as primeiras articulacdes
intersindicais e a fundagio da CUT, em agos-
to de 1983, néo se passaram cinco ou seis anos,
um tempo relativamente curto se levarmos em
conta o contexto de repressdo, cujos dispositi-
vos, permaneciam em funcionamento quando
o movimento sindical passou a se rearticular.

Em novembro de 1977, um grupo de 205
sindicalistas de Sdo Paulo foi a Brasilia e, em
audiéncia com o presidente Geisel, reivindi-
cou o direito de os trabalhadores realizarem o
seu Congresso Nacional das Classes Trabalha-
doras (CONCLAT). A resposta do Ministério
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do Trabalho foi positiva, desde que o referido
encontro ndo se convertesse em organismo
intersindical permanente e fosse convocado
pelas confederacdes sindicais. A organizacdo
do congresso, contudo, ndo foi encaminhada
em funcdo do boicote das confederagdes (Véras
Oliveira, 2002: 111).

No ano seguinte, no més de julho, reali-
zou-se, no Rio de Janeiro, o V Congresso da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI), em que o grupo de dirigen-
tes sindicais denominados “auténticos” defen-
dia uma postura mais atuante e combativa por
parte das entidades sindicais, opondo-se a di-
recdo da CNTI, comandada por Ari Campista.

Ao final do congresso, os “auténticos”
divulgaram uma Carta de Principios que de-
fendia a redemocratizagio do pais, o fim das
leis de excecdo, a convocagdo de uma Assem-
bléia Nacional Constituinte, e no plano sindi-
cal, pleiteava o direito de greve sem restri¢oes,
a livre negociacdo com os empregadores e o
estabelecimento do contrato coletivo de traba-
lho.

Em outubro do mesmo ano, os metaltr-
gicos de Sao Bernardo do Campo realizaram
seu III Congresso, em cujas resolucdes apare-
ce claramente a necessidade de os trabalhado-
res brasileiros organizarem sua “central de tra-
balhadores” (Giannotti e Neto,1990:29).

Em Lins, cidade do interior de Séo Pau-
lo, ocorreu, de 22 a 26 de janeiro de 1979, o
IX Congresso dos Trabalhadores nas Inddstri-
as Metalurgicas e de Material Elétrico do Es-
tado de Sao Paulo. O fato marcante desse even-
to foi o aparecimento, pela primeira vez num
encontro intersindical, da proposta da criagio
de um Partido dos Trabalhadores. Essa propos-
ta foi exposta de forma mais incisiva na come-
moracdo do 1° de maio daquele ano, em Sao
Bernardo.

As oposicoes sindicais que também co-
mecaram a se articular nacionalmente e reali-
zaram, em 10 e 11 de maio de 1980, o Encon-
tro Nacional das Oposi¢des Sindicais (ENOS),
que reuniu trabalhadores do campo e da cida-
de com o objetivo explicito de discutir a unifi-
cacdo das lutas, trocar experiéncias, estabele-
cer um plano comum de ac¢des politico/sindi-
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cal e promover um debate nacional -sobre a
organizacdo sindical, além de contribuir para
criacdo de uma central de trabalhadores. Com-
pareceram ao encontro bancdrios, jornalistas,
metaltrgicos, professores, trabalhadores da
construcdo civil, e trabalhadores rurais
(Gianotti e Neto,1990:30-31).

Ainda em 1980, ocorreram dois dos trés
encontros importantes do bloco combativo do
movimento sindical, o que acabaria resultan-
do na criacdo da Articulagdo Nacional do
Movimento Sindical e Popular (ANAMPOS).
Esses encontros reuniram, além de sindicalis-
tas, lideres de pastorais operdrias, de movi-
mentos populares, de atividades comunitdrias
de base e das oposicoes sindicais' . O primei-
ro destes encontros aconteceu em fevereiro,
em Jodo Monlevade, Estado de Minas Gerais,
no Sindicato dos Metaldrgicos daquela cida-
de, e definiu alguns principios bésicos liga-
dos a luta pela democratizagido da estrutura
sindical, tais como:

e a substitui¢do da CLT por um c6digo
de trabalho

e a adogdo do contrato coletivo de tra-
balho, liberdade e autonomia sindicais de acor-
do com a Convencdo 87 da Organizacdo In-
ternacional do Trabalho (OIT)

o fim da legislacdo restritiva ao direito
de greve.

Em julho foi realizado o Encontro de
Sdo Bernardo, que apontou um conjunto de
reivindicacdes mais amplo e mais radical, in-
cluindo a luta pela posse da terra pelos traba-
lhadores rurais e urbanos. Além da reivindi-
cacdo de uma nova estrutura sindical, basea-
da nos principios da Convengdo 87 da OIT,
os participantes manifestaram-se a favor da
criagdo de uma central tnica dos trabalhado-
res e de organismos intersindicais reunindo
trabalhadores urbanos e rurais. Pela primeira
vez, apontou-se de forma clara a necessidade
de um partido politico capaz de contribuir para
a libertacdo das classes populares (Rodrigues,
1991:20).
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O ano de 1980, impulsionado pelas lu-
tas sindicais, continuou bastante movimenta-
do em relacdo as articulacdes sindicais. Nos
dias 13 e 14 de setembro realizou-se o I En-
contro Nacional de Trabalhadores em Oposi-
¢do a Estrutura Sindical (ENTOES), cujo ob-
jetivo, era estreitar os lagos e estabelecer uma
aliangca entre as oposicdes sindicais
combativas e os sindicalistas auténticos. Po-
rém, os sindicalistas presentes ao encontro se
opuseram a proposta de criagdo de uma orga-
nizacdo prépria que excluisse parte dos sindi-
calistas da “Unidade Sindical” e defenderam
a participacdo de todos na I Conferéncia Na-
cional da Classe Trabalhadora.

O lancamento oficial do PT, que ocor-
reu em 10 de fevereiro de 1980, no tradicio-
nal Colégio Sion, em Sao Paulo, acentuou as
divergéncias ja existentes no interior do sin-
dicalismo brasileiro. O caso mais evidente se
deu com as correntes sindicais vinculadas aos
partidos comunistas, que obviamente ndo viam
com simpatia o fato de setores emergentes do
sindicalismo apostarem seu futuro politico
numa nova agremiacdo partiddria. Desse
modo, segundo Ledncio Martins Rodrigues,
(1991: 27-28), é possivel distinguir quatro
grandes tendéncias as vésperas da realizacdo
da CONCLAT, a primeira grande conferéncia
nacional da classe trabalhadora apds 1964:

1. Unidade Sindical que reunia sindica-
listas sob a influéncia do PCB, do PC
do B e do MR-8. Recomendavam pru-
déncia e moderagdo nas mobilizacdes
operdrias para ndo colocar em risco a
abertura democratica, neste sentido,
eram contrdrios a idéia de uma greve
geral, e rejeitavam a convengio 87 da
OIT como referéncia para adocdo da li-
berdade e autonomia sindical.

2. Bloco dos sindicalistas independen-
tes ou auténticos: que tinha Lula como
principal lideranca referéncia era o com-
bate a legislagdo sindical, luta contra a

2 Segundo Rodrigues (1991), essa jun¢do de sindicalistas com militantes dos movimentos sociais se explica diretamente pela atuagdo de intelectuais
militantes ligados a Igreja. “Entre estes, cumpre citar Frei Beto, que teve papel relevante na aproximagdo dos “auténticos” com os movimentos sociais e
no encaminhamento dos militantes catolicos para o PT” .
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politica salarial, pelo direito de greve,
pela liberdade e autonomia sindical e
pela negociagio direta entre sindicato e
empresa.

3. As oposicoes sindicais, que formavam
um grupo relativamente heterogéneo de
ativistas sindicais (conforme ja falamos)
e tinham com principais bandeiras a or-
ganizacdo no local de trabalho por meio
de comissdes de fébrica, a oposicdo a
estrutura sindical e a defesa da liberda-
de e autonomia sindicais, de um modo
geral rejeitavam a alianca com os pele-
gos e com os “reformistas” da Unidade
Sindical e procuravam formar um bloco
com os “auténticos”. Grande parte das
oposicoes tinha origem na militdncia da
Igreja Catélica, mas havia membros da
esquerda como ativistas do PC do B na
oposicdo metaldrgica de Sdo Paulo, que
ndo vao aderir a CUT nos seus primei-
10S anos.

4. E, finalmente, o quarto bloco, forma-
do por ativistas de extrema esquerda, vin-
culados a pequenos agrupamentos de
esquerda que viam na acdo sindical uma
perspectiva revoluciondria que, de algu-
ma forma, levaria a exacerbagdo dos
conflitos de classe, rumo ao socialismo;
na sua maioria, viam como opgao titica
a aproximacdo com os sindicalistas
combativos.

O [I Encontro, em junho de 1981, acon-
teceu em Vitoria, Espirito Santo, e reuniu 130
delegados de 18 estados. Assim como nos en-
contros anteriores, foram aprovadas propos-
tas que iam, passo a passo definindo e
estruturando a concep¢do do sindicalismo
combativo, sempre numa estratégia paralela
com 0s movimentos populares. Dentre elas:

o areforma agréria sob controle dos tra-
balhadores;

e a decretacdo de uma greve geral que
envolvesse ndo apenas os sindicatos, mas tam-
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bém as associacdes e movimentos do campo e
da cidade;

e o fim da estrutura sindical e a forma-
cdo de uma central tinica dos trabalhadores.
(Rodrigues, 1991:21).

Nesse encontro, ficou mais demarcada a
linha diviséria entre as diversas correntes do
movimento sindical, a0 se mostrarem infruti-
feras as tentativas de atrair para a ANAMPOS
os sindicalistas “reformistas”, como Arnaldo
Gongalves, presidente do Sindicato dos Meta-
lirgicos de Santos e dirigente do Partido Co-
munista Brasileiro, numa evidente estratégia
cujo intuito era afastd-los da alianca com os
pelegos, o que se mostrou invidvel em pouco
tempo. Por outro lado, “os sindicalistas autén-
ticos se aproximavam cada vez mais das opo-
sicdes sindicais, afastando-se de companhei-
ros de viagem que tinham praticas cada vez
mais discordantes”.(Gianotti e Neto: 1990:35).

Apesar dos sinais visiveis de desgaste
entre as diversas correntes do sindicalismo bra-
sileiro, foi realizada, entre 21 e 23 de agosto
de 1981, na Praia Grande, litoral de Sdo Pau-
lo, a I Conferéncia Nacional das Classes Tra-
balhadoras (CONCLAT), reunindo 5.427 tra-
balhadores do campo e da cidade, representan-
do todas as fracdes do movimento sindical bra-
sileiro. Desde o golpe de 64, era a primeira vez
que isso acontecia, fato que causou grande
impacto no cendrio politico nacional. Além
disso, em 1981, os trabalhadores passaram a
experimentar os efeitos da crise econdomica que
0 pais comegava a viver de forma mais aguda,
gracas principalmente ao agravamento do
endividamento externo, cujo primeiro impac-
to se manifestou nas demissdes em massa e no
conseqiiente desemprego’, provocados pelo
ajuste recessivo na politica econdmica, levado
a cabo pelo governo do_general Figueiredo.
(Mattoso,1995:139).

Esse cendrio, visivelmente desfavoravel
as grandes mobiliza¢des de massa, como as de
1979 e 1980, colocava, a necessidade cada vez
mais urgente de uma organizacao intersindical

3 Somente nas bases dos metaliirgicos de Sao Bernardo foram mais de 13 mil demissoes na Volks; 6 mil na Mercedes; 2 mil na Ford e mais de 20 mil no
restante das empresas. Véras de Oliveira (2002:138).
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dos trabalhadores no plano nacional.

A realizacdo dessa Conferéncia atestou
a grande capacidade de rearticulagio do mo-
vimento sindical, e, se nesse sentido, pode ser
considerada um sucesso indiscutivel, por ou-
tro lado, demonstrou que o sindicalismo bra-
sileiro estava dividido em dois grandes blo-
cos, e que a possibilidade de formagio de uma
central tnica estava cada vez mais longe de
se viabilizar, embora ambos os lados fizessem
questdo de demonstrar que as possibilidades
de unidade ainda ndo estavam totalmente es-
gotadas.

De um lado, os “auténticos” e as oposi-
¢des sindicais, defendiam a realizacdio de uma
greve geral como resposta a crise econdmica
e ao desemprego, além das mencionadas pro-
postas de desmontagem da estrutura sindical
por meio da implantagio da liberdade e auto-
nomia sindicais.

De outro, o bloco da reforma ou da uni-
dade sindical, que viam a greve geral com
ameaca ao processo de abertura e apontavam
a proposta de “Pacto Social” como uma al-
ternativa mais coerente com o processo de
transicdo democrdtica. Também eram mais
moderados em relagdo ao combate a estrutu-
ra sindical.

Tais divergéncias, apesar de nao permi-
tirem o avango no que se referia a aspectos
mais especificos da organizacdo sindical, ndo
impediram que fosse votada e aprovada uma
ampla plataforma de luta e mobilizagdo, jun-
tamente com reivindicacdes que traduziam
aspectos de consenso geral, como a defesa da
democracia, a convocacdo de uma Assembléia
Nacional Constituinte, a liberdade de expres-
sdo0, o desmantelamento dos organismos de
repressdo, o direito de greve, a estabilidade
no emprego, e a reforma agrria, entre outros.

Ao final da conferéncia, foi eleita a
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Comissdo Nacional Pr6-CUT, formada por 56
sindicalistas urbanos e rurais de todas as ten-
déncias, com objetivo de preservar a unifica-
¢do do movimento sindical e preparar a cria-
¢do da Central Unica dos Trabalhadores, pre-
vista para agosto de 1982.

As divergéncias preponderaram sobre
o0s consensos na Comissdo Pr6-CUT, o que
acabou inviabilizando a realiza¢do do congres-
so de fundacdo da central na data prevista, no
ano de 1982. Os membros da Unidade Sindi-
cal argumentavam que ndo havia condi¢des
para a preparagdo de um grande encontro na-
cional, naquele ano. Além disso, salientavam
que 1982, um ano de elei¢des, ndo seria pro-
picio para a realizagdo do CONCLAT.
(Rodrigues, 1991:33).

No entanto, o ponto central da discor-
dia entre os dois grupos dizia respeito aos cri-
térios de representacdo e elei¢do dos delega-
dos ao congresso. Os “auténticos” e seus alia-
dos eram favordveis a uma central sindical
com carater mais amplo, que incorporasse as
“oposicdes sindicais”, o que era garantido pelo
artigo 8° do regimento interno do futuro con-
gresso, € que, a0 mesmo tempo, reduzisse o
peso das federacdes e confederacoes. O pre-
sidente da Confederag@o dos Trabalhadores da
Agricultura, José Francisco da Silva, alinha-
do com o bloco da Unidade Sindical, assim se
expressou:

“Para Construir uma Central Unica
dos Trabalhadores, coisa que ndo abrimos
mdo, ela tem que se basear nas entidades. A
entidade sindical é a ferramenta dos traba-
lhadores. Esse artigo oitavo estd sendo utili-
zado para deturpar o bom andamento do
movimento sindical. Vocés fiquem com a
CONCLAT de vocés”. Voz da Unidade, 11/8/
83, apud. Giannotti e Neto (1990:45).

4 Em setembro de 1982, o quadro era o seguinte:1) CONCLAT adiado;2)mudangas no critério e na_composicdo da Comissdo Nacional Pro-CUT;3) duas
convocagoes para duas reunides diferentes: uma para 27 e 28 de novembro e outra para 4 e 5 de dezembro. Nos meses de setembro outubro e novembro
realizaram-se os ENCLATs. Na mencionada reunido de novembro foi deliberado que: 0 CONCLAT seria realizado nos dias 26, 27 e 28 de agosto de 1983, em
Sao Paulo também se aprovou o regimento interno, o temdrio, o plano de lutas e a elei¢do da “Nova Comissdo Nacional Pro-CUT” com 69 membros, mais
a confederagoes e entidades nacionais. Até maio/junho, tudo fazia crer que o CONCLAT seria realizado sem maiores questionamentos. 1 Congresso da
Classe Trabalhadora. 1984. Publica¢do da CUT/Tempo e Presenca Editora. p. 49-50.
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Foram intimeras reunides ao longo de Porém, quando José Francisco deu esta
1982 e 1983 com o objetivo de negociar as declaracdo ao jornal Voz da Unidade, ja estava
diferencas e estabelecer um compromisso no esgotada a ultima tentativa de conciliacfio en-
sentido de manter o movimento sindical uni- tre as duas correntes que polarizavam o sindi-
do até arealizacdo do congresso, inclusive com calismo brasileiro, ocorrida em reunifo no dia
a realizacdo dos encontros estaduais 7 de agosto, quinze dias antes do I Congresso
(ENCLATS) para a escolha de delegados'. da Classe Trabalhadora (CONCLAT).
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“Depois de uma longa viagem de mais de trés mil quilometros, no

dia 23 de agosto, a delegacdo integrada por 45 trabalhadores rurais de

Santarém (Pard) seria a primeira a chegar a Sdo Bernardo do Campo

para participar do 1 CONCLAT, que teria inicio trés dias depois”. Cita-
do: “I Congresso da Classe Trabalhadora”. Publicagio da CUT/Tempo e
Presenca Editora. p.78, 1984.
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E assim foram se unindo aos trabalha-
dores do Pard, no dia seguinte aquele 23 de
agosto, outras delegacdes que chegavam de
todo o pais, superando a expectativa dos orga-
nizadores, que esperavam algo em torno de
quatro mil participantes. As atividades cultu-
rais comegaram no dia 25, quinta-feira, com a
encenacdo, pelo Grupo de Teatro Forja, for-
mado na sua maioria por trabalhadores meta-
ldrgicos, da peca “Operdrio em construgdo”.
No dia seguinte, como previsto, ocorreu a aber-
tura oficial do histérico I Congresso da Classe
Trabalhadora (CONCLAT), nas também his-
téricas dependéncias dos estidios da Cia de
Cinema Vera Cruz. Mesmo sem a participa-
¢do dos sindicalistas da Unidade Sindical, o
congresso que fundou a CUT teve a participa-
¢do de 5.059 delegados de 912 entidades, re-
presentando 12.192.849 trabalhadores. O to-
tal de entidades estava distribuido da seguinte
forma: 355 sindicatos urbanos; 310 sindica-
tos rurais; 99 associacdes de funciondrios pu-
blicos; 134 associacdes pré-sindicais; 5 fede-
ragdes; 8 entidades nacionais e 1-confedera-
¢do. A participagdo foi maior que na I Confe-
réncia de 1981 (5036 delegados). A participa-
¢do do campo quase duplicou em niimero de
delegados, apesar da auséncia da CONTAG e
das 23 federacdes do campo (1658, contra 916
em 1981). Os trabalhadores do setor publico
se juntaram aos trabalhadores do setor priva-
do com uma participacao trés vezes maior: 483,
contra 145 em 1981. A grande auséncia foi das
confederacdes e das federagdes: 68, contra 206
em 1981.

Num contexto de crise econdmica, com
arrocho salarial e desemprego elevado, além
de varios sindicatos sob intervengo, o Plano
de Lutas do congresso se orientou para dar uma
resposta politica mais radical aquela conjun-
tura, por exemplo:

3

e o fim da politica econémica do governo

© 0 rompimento com o FMI

e a liberdade e a autonomia sindical

e a_liberdade de organizago politica

o a reforma agraria radical sob controle
dos trabalhadores

e a suspensdo do pagamento da divida
externa

e o direito irrestrito de greve

e as eleicoes diretas para presidente, pre-
feitos das capitais e das dreas de seguranca
nacional

e o fim das intervencoes sindicais e a
reintegracdo das diretorias cassadas

e o reconhecimento da CUT - como 6rgdo
maximo de representacdo dos trabalhadores

Ap6s a aprovacio do plano de lutas se-
guiu-se 0 momento mais esperado da pauta do
congresso: a criagdo da CUT. Apds a discus-
sdo e aprovacgdo do texto preliminar nos gru-
pos, foi elaborada uma redagao final com pe-
quenos ajustes em relacdo ao texto original:

“A plendria de delegados dos trabalha-
dores (eleitos para o I CONCLAT) aprovou
em 26 de agosto de 1983, a criacdo da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores, que passard a
constituir-se como dire¢do capaz de encami-
nhar, de forma organizada, a nivel nacional,
as lutas comuns dos trabalhadores.

Esse organismo deve ser representati-
vo, democrdtico e independente do Estado, dos
patroes e dos partidos politicos, com seus es-
tatutos aprovados neste congresso.

Sua primeira diretoria serd eleita neste
CONCLAT, com mandato de um ano, tendo a
incumbéncia bdsica de, no plano politico, en-
caminhar o plano de lutas aprovado e, no
ambito organizativo, estruturar e implantar a
CUT em todos os niveis.” (Op.cit. p.164).
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A Central reafirma seu principio funda-
mental que orientou o novo sindicalismo des-
de as suas primeiras manifestagdes:

“A CUT luta pela mudanca da estrutu-
ra sindical brasileira, corporativista, com o
objetivo de conquistar a liberdade e a auto-
nomia sindicais. A CUT luta pela transfor-
macdo dos atuais sindicatos em entidades
classistas e combativas, organizados a partir
de seus locais de trabalho. A CUT luta para
CONStruir novas estruturas e mecanismos ca-
pazes de possibilitar e garantir conquistas que
sejam do interesse da classe trabalhadora. O
sindicato pelo qual a CUT luta serd organi-
zado por ramo de atividade produtiva, serd
democrdtico e de massas”(Op.cit. p.178).

Com a fundacdo da CUT, o movimento
sindical escrevia um dos capitulos mais impor-
tantes de sua histéria. Um capitulo com pégi-
nas generosas de lutas e conquistas, porém, ndo
isentas de contradicdes e ambigiiidades, dentre
elas, a principal: a tentativa de romper com a
estrutura sindical oficial a partir de suas propri-

*

as bases, ou como se diz no jargdo sindical, “a
partir de dentro da prépria estrutura”.

A iniciativa ousada dos chamados
“combativos” mostrou-se acertada e represen-
tou uma importante vitdria para essa corrente
que se langou na dianteira, a fim de ocupar o
espaco politico de representacdo nacional dos
trabalhadores, criando sua prépria central sin-
dical, conforme se pode atestar mediante seu
extraordindrio crescimento ao longo dos anos
80, quando consolida sua hegemonia no mo-
vimento sindical, comandando as principais
mobilizagdes sindicais e tornando-se a prin-
cipal referéncia dos trabalhadores na defesa
de seus interesses. O bloco contrério, que ndo
participou da fundagdo da CUT, convocou o
“seu” Congresso Nacional da Classe Traba-
Ihadora, também com o nome de CONCLAT,
para novembro do mesmo ano. O congresso
elegeu uma Coordenacgdo Nacional mantendo
a mesma sigla. Cerca de trés anos depois, em
marco de 1986, a CONCLAT realizou outro
congresso que resultou na formagéo da Cen-
tral Geral dos Trabalhadores(CGT).
(Rodrigues,1991:35).

ENTRE O APOGEU E A CRISE: OS IMPASSES DO
PROJETO SINDICAL DA CUT

A década de 1980, que na drea econo-
mica, é chamada de “a década perdida”, foi
impulsionada pela crise da divida dos paises
periféricos, como o Brasil, e caracterizou-se
pela “dréstica reducéio do crescimento, pela
estagnacdo do produto per capita, pela regres-
sdo do investimento e pela transferéncia de
recursos reais ao exterior”’. (Carnei-
10,2002:140). O Brasil foi acometido de um
processo de permanente desorientacdo econd-
mica marcada por instabilidade no crescimen-
to alternando perfodos de retracdo e expansdo
da economia. Esses fatores, somados a inten-
sificacdo da repressdo sobre as entidades sin-
dicais, fizeram refluir nos primeiros anos da
década as grandes mobilizagdes, especialmen-
te, as greves de massa.

41

Porém, a partir de 1983 e 1984, inau-
gurava-se um novo ciclo de revitalizagio da
estratégia grevista, incluindo os servidores
publicos, que foram essenciais aos movi-
mentos.

A politica salarial foi a principal moti-
vagdo das greves em 1983 e nos anos seguin-
tes. Nesse contexto, 0 movimento sindical li-
derado pela CUT desempenhou um papel de-
cisivo no combate as politicas salariais que
corrofam saldrios e na luta contra o desem-
prego por meio da conquista da reducdo da
jornada de trabalho de 48 para 44 horas sema-
nais em muitas categorias quebrando um tabu
de cingiienta anos.

Foram milhares de greves ao longo de
toda a década, muitas envolvendo dezenas de
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milhares de trabalhadores, como a greve naci-
onal dos 700 mil bancarios em setembro de
1985. Em algumas, até¢ milhdes foram reuni-
dos, como foi o caso das greves gerais de 1983,
1986, 1987 e 1989. Conforme observa
Sandoval (1994:193):

O apoio dos trabalhadores a greve ge-
ral de 1983 variou entre 2 e 3 milhdes de
participantes; o movimento de 1986 cresceu
cerca de cinco vezes, atingindo 10 milhées de
grevistas; na greve geral de 1987, o niimero
de grevistas permaneceu igual; por fim , a
greve geral de 1989 duplicou de maneira dra-
mdtica o niimero de participantes, atingindo
cerca de 22 milhdes de trabalhadores’.

Em 1987, o nimero de paralisacdes atin-
giu seu recorde com 2.188 greves, bem como
o nimero de horas ndo trabalhadas (132 mi-
lhdes). Num periodo de altas taxas de infla-
¢do, a greve foi o principal meio de pressdo e
o centro da acdo sindical da CUT favorecida
em parte, pela abertura politica, que em mar-
co de 1985 empossou José Sarney, primeiro
civil (desde 1964) a assumir a Presidéncia da
Reptiblica.

Apesar da abertura politica ter propicia-
do um cendrio melhor para a acdo sindical,
algumas ressalvas precisam ser feitas, pois o
clima de perseguicdo aos dirigentes sindicais
ainda se mantinha em muitas situacdes, pois o
desfecho conservador da transi¢ao democrati-
ca, com a derrota do movimento pelas “dire-
tas ja”, favorecia o combate as agdes grevistas
lideradas pela CUT (sempre invocado em
nome do “pacto social”), o que ocasionou um
grande nimero de sindicalistas vitimados pela
repressdo. Para o sindicalismo rural as perse-
guicdes foram ainda mais tragicas: em 1986,
até maio, segundo a Pastoral da Terra, mais de
110 trabalhadores rurais haviam sido assassi-
nados em conflitos agrarios.(Véras de Olivei-
ra 2002:153).
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Os contratempos softridos pelos dirigen-
tes e militantes da CUT ndo impediram que no
final da mesma década, fosse inquestiondvel a
hegemonia da CUT como principal expressao
do sindicalismo brasileiro e, conseqiientemen-
te, sua importincia no cendrio politico brasi-
leiro' . As conquistas e os avangos do sindica-
lismo CUT eram inegéveis. As greves consti-
tuiram segundo Noronha .(1994) apud Olivei-
ra (2002:226) “o indicador do grau de expan-
sdo dos sindicatos e de sua capacidade de mo-
bilizagdo. Aos poucos, tornaram-se o instru-
mento de transformagio das relacdes de traba-
lho. E, por fim, elevaram os sindicatos ao status
de interlocutores do governo”.

Nesse mesmo periodo, entretanto, os di-
rigentes cutistas comecavam a reconhecer li-
mitagdes na pratica sindical da Central, diante
dos novos desafios postos para o sindicalismo
brasileiro. A fragil organizacdo nos locais de
trabalho foi apontada como a principal debili-
dade dos sindicatos cutistas. A acdo pautada
no carro de som e no boletim sindical distribu-
ido na “base” mostrou-se insuficiente para en-
frentar o ritmo das mudangas no mundo do tra-
balho que ocorreriam na década seguinte.

Os anos 90 foram marcados pela perda
de dinamismo do movimento sindical provoca-
do pelo impacto do projeto de inser¢éo do pais
na economia globalizada, através da politica de
abertura da economia brasileira, iniciada pelo
Presidente Fernando Collor de Mello e levada
adiante pelo governo de Fernando Henrique
Cardoso, que desencadeou uma série de mudan-
cas no comportamento das inddstrias brasilei-
ras e da economia em geral, com repercussoes
diretas na vida dos trabalhadores.

As disputas no interior do movimento
sindical ganharam um novo ingrediente nos
anos 90 com a fundacdo, em marco de 1991,
de uma nova central sindical, a Forca Sindi-
cal, que tornou-se porta voz de um projeto, que
desde o inicio, incorporava o idedrio liberal e
revelava o desejo de suas liderancas de fazer

5 “Entre todos os trés tipos de empresas estudados (publica, de capital privado nacional e multinacional), a influéncia da CUT ultrapassava em muito a
da CGT, uma vez que a grande maioria dos sindicatos de categoria era favordavel a CUT. Assim, podemos concluir que a CUT tem conseguido, ao longo
dos anos, atrair o apoio ndo sé de um niimero maior de sindicatos, mas também especialmente os que representam trabalhadores das maiores

companhias presentes na economia”. Sandoval (1994:162-63).
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dela uma alternativa & CUT, que representa-
ria o “sindicalismo estéril” e um “partidarismo
inconseqiiente”, e as CGTS, tidas como ex-
pressdo de “conformismo” e de uma “propos-
ta conservadora”. (Cardoso e
Rodrigues,1993:17-21) apud Oliveira
(2004:273).

Além do aumento exponencial do de-
semprego, esse processo de “modernizacdo”
do pais incorreu num acelerado ritmo de
informalizagdo e precarizacdo do mercado de
trabalho interrompendo uma trajetéria histo-
rica de formalizagdo, ainda que em bases de
baixa qualificacdo e remuneracdo da mio-de-
obra. (Dedecca:2005).

Essa precarizacdo do trabalho seguia a
flexibilizacao e
desregulamentacdo das relacoes de trabalho

tendéncia de

que também caminhavam na contracorrente
do perfodo anterior marcado pela conquistas
de uma série de direitos sociais e trabalhistas
que foram incorporados pela Constituinte de
1988, fruto das mobilizagdes sociais daquela
conjuntura.

Efetivamente apds o Plano Real (1994),
as diversas medidas, apesar de seu cardter
pontual, contribuiram para alterar a forma de
contratacdo e a determinagfio do uso do tem-
po e da remuneragdo do trabalho no Brasil.
(Krein, 2003:280-283). Para completar esse
panorama pouco animador para o sindicalis-
mo, o governo FHC adotou uma postura in-
flexivel e intransigente em relacdo as greves,
0 que pode ser atestado na reacdo enérgica do
governo no caso da greve nacional dos petro-
leiros em maio de 1995, que paralisou dez re-
finarias em vérios pontos do pais.

Nesse quadro de moderniza¢do preda-
téria e excludente, os impactos sobre a acdo
sindical foram impressionantes. A inseguran-
ca do trabalhador gerada pelo desemprego, as
novas formas de gestdo do trabalho e as no-
vas tecnologias levaram a uma brutal redugio
dos contingentes de trabalhadores em setores
tradicionais como bancérios, metaltirgicos,
téxteis, graficos, entre outros.

O padrdo de comportamento das chefi-
as também comegou a mudar. Nas grandes
empresas, em especial, foram adotadas estra-
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tégias de cooptacdo do trabalhador como cur-
sos comportamentais, prémios por desempe-
nho e dedicacdo ao trabalho.

A tarefa sindical dos anos 90 tornou-se
mais complexa e o processo de “moderniza-
¢do das empresas” ocorreu, na quase totalida-
de dos casos, de maneira unilateral sem ne-
nhum envolvimento dos sindicatos no proces-
so de negociacdo da reestruturacdo produti-
va. Com esse volume de mutacOes no cendrio
macroecondmico e na nova institucionalidade
das relagdes de trabalho, o sindicalismo bra-
sileiro e, em especial a CUT, conhecera o pri-
meiro momento de crise estrutural, a exem-
plo do que acontecera cerca de uma década
antes no sindicalismo dos paises centrais
(como Estados Unidos e paises Europeus).

Temperada com as peculiaridades do
contexto nacional, a crise da CUT manifes-
tou-se na limitagdo dréstica do espaco de in-
tervengdo sindical, dado pela auséncia de
mecanismos claros de protecdo salarial. Ficou
reduzido pelo profundo impacto que o desem-
prego e a crise exerceram — e ainda exercem -
sobre a estrutura produtiva e sobre os propri-
0s postos de trabalho.

Assim a intervengio sindical foi aprisi-
onada pelo estreitamento da agenda sindical
que passou a girar em torno de temas como
Participagio nos Lucros e Resultados (PLR),
jornada de trabalho e defesa de beneficios so-
ciais conquistados ao longo dos anos 80.

As entidades sindicais buscaram novos
caminhos e novas respostas diante dos cons-
trangimentos a mobiliza¢do e organizagio sin-
dical. Comecava a se difundir, em meados dos
anos 90, uma nocao mais ampliada de sindi-

PR

cato: o “sindicato cidaddo”, voltado para a luta
contra o desemprego, a exclusdo social e a
cidadania. O alvo do movimento sindical dei-
xou de ser apenas o trabalhador empregado,
mas também o trabalhador desempregado.
Questdes como qualificagio profissional, edu-
cacdo de jovens e adultos, geracdo de empre-
go e renda, intermediacdo de mao de obra,
cooperativismo, empresas autogestiondrias, e
uma série de outros temas, comegaram a fa-
zer parte do vocabuldrio e das acdes sindicais.
Sem abrir mao das tarefas cldssicas de um sin-
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dicalismo combativo, um novo ciclo se abria
para o sindicalismo cutista que procurava res-
ponder através da sua intervencdo no campo
das politicas publicas a crescente exclusdo
social com todas as suas mazelas que mina-
vam a forca mobilizadora dos sindicatos.

A partir da vitéria de Luiz Indcio Lula
da Silvaem 2002, a CUT ird experimentar um
cendrio politico com o qual havia sonhado por
muito tempo. O candidato vitorioso € o seu
partido (PT), cuja identidade com a CUT sem-
pre esteve associada a sua figura, conquistou
a vitdria através de um amplo arco de aliancas
que inclufam de partidos de esquerda de ex-
tracdo marxista a tradicionais partidos e poli-
ticos conservadores. Para enfrentar a grave
crise econdmica herdada do governo anterior
e para tranqiiilizar a elite econdmica, o gover-
no de Lula teve que assumir compromissos na
drea econdmica que desapontaram nio s6 a
CUT, mas os outros movimentos sociais que
almejavam por mudancas mais rdpidas.

A Reforma Sindical, que é um objetivo
estratégico para a CUT néo se viabilizou du-
rante o primeiro governo Lula, que criou o
Férum Nacional do Trabalho (FNT), espaco
tripartite reunindo representantes do governo,
dos empresdrios e dos trabalhadores. Os em-
presdrios tiveram uma postura conservadora
em relacdo as alteracdes mais estruturais o atu-
al modelo sindical, como por exemplo, a or-
ganizacdo sindical no local de trabalho. A par-
ticipagdo da CUT no FNT sempre foi marca-
da pela defesa por “mudangas radicais e ur-
gentes no modelo de organizacao sindical”. No
entanto, a direcdo reconhece que h4 certos si-
nais de acomodamento a estrutura oficial con-
forme aparece nas teses do 9° Congresso da
Central:

“Nesse sentido, é preciso que a CUT
enfrente, de forma critica, o acomodamento
de suas estruturas e entidades aos marcos da
estrutura sindical corporativa, propondo es-
tratégias e agdes concretas para que suas en-
tidades rompam firmemente com as amarras
do atual modelo”. Caderno de Teses do 9°
Congresso Nacional da CUT, (2006:32).
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A CUT mantém o seu prop6sito de cons-
truir um novo modelo de organizacdo sindical,
apesar das dificuldades encontradas pelo ca-
minho, pois o aprofundamento da democracia
e da organizacdo sindical € uma tarefa da qual
a CUT ndo pode abrir méo, pois faz parte da
sua identidade e da sua histdria.

Apesar das ambigiiidades inerentes a
qualquer organizacdo popular, democritica e
de massa como a CUT, ndo resta divida que a
trajetdria da nossa Central se constituiu e, ain-
da se apresenta, como uma das experiéncias
mais significativas do sindicalismo de esquer-
da no Brasil. A CUT desempenha um papel
fundamental na defesa dos interesses dos tra-
balhadores, tanto do ponto de vista econdmico
como do ponto de vista social e politico.

A CUT ¢ a maior Central Sindical do
Brasil e da América Latina e uma das princi-
pais entidades da sociedade civil no Brasil, que
lutam pela promocao da cidadania, pelo desen-
volvimento sustentdvel e soliddrio, pela inclu-
sdo social e pelo aperfeicoamento da demo-
cracia em nosso pais. Pela sua histéria e pelo
seu presente a CUT € o maior patrimdnio da
classe trabalhadora brasileira. Por isso, temos
o dever ndo s6 de preservar esse patrimonio,
mas também de enriquecé-lo cada vez mais,
através da nossa conduta e da nossa luta no
presente e no futuro.

O reconhecimento das centrais que se
concretiza neste momento vém coroar o esfor-
co de muitos anos de luta de sucessivas gera-
¢oes de dirigentes e militantes cutistas. Pela
primeira vez na histéria do nosso pais, as cen-
trais sdo reconhecidas como entidades sindi-
cais com as prerrogativas de representacdo e
negociacdo. Estamos testemunhando um mo-
mento histdrico para a classe trabalhadora bra-
sileira que certamente representard uma
inflexdo fundamental no avango do sindicalis-
mo numa perspectiva classista, combativa e
democritica.
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CONGRESSOS DA CUT

I CONCLAT
Data: 26 a 28 de agosto de 1983

Lugar: Sao Bernardo do Campo — Sdo Paulo

Numero de Participantes: 5.059 mil delegados (envolvendo mais de 20 mil dele-
gados de todo o pafs, através dos ENCLATS estaduais e regionais)

Entidades presentes: 912 (355 sindicatos urbanos, 310 sindicatos rurais, 134 asso-
ciacdes pré-sindicais, 99 associacdes de funciondrios publicos, 5 federacdes, 8 enti-

dades nacionais e 1 confederacao)

Temério do Congresso: plano de lutas; plano de agdo e criagdo da CUT

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Plano de lutas:

a)

b)

V]

d)

e

pelo fim da Lei de Seguranca Nacional
e do Regime Militar e por eleicdes dire-
tas para presidente;

combate a politica economica do Gover
no, com o rompimento dos acordos com
o FMI, ndo pagamento da divida externa,
defesa das empresas estatais;

contra a politica salarial do governo, com
arevogacdo do decreto 2045, reajuste tri-
mestral, salario minimo real e unificado
nacionalmente etc;

contra o desemprego, com a criacao do
saldrio-desemprego, estabilidade no em-
prego, reducdo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais, extingfio da
hora-extra;

defesa da Reforma Agrdria radical, am
pla, massiva, imediata e sob controle dos
trabalhadores;

defesa da liberdade e autonomia sindical,
contra as intervengdes governamentais
nos sindicatos, pelo direito de organiza-
¢do no local de trabalho, direito de sin -
dicalizacdo para servidores publicos, re-
conhecimento da CUT como 6rgdo mé-
ximo de representacdo dos trabalhadores;

Plano de acao:

a)

b)

Greve Geral contra o decreto 2045 e pe-
las reivindicagdes do Plano de Lutas (a
realizar-se até 25 de outubro);

criagdo da CUT para conduzir o Plano de
Lutas e a Greve Geral;

Organizacao sindical:

a)

b)

d)

criagdo da CUT;

aprovagdo de uma versdo proviséria dos
Estatutos (proposta apresentada pelo Sin
dicato dos Metaltirgicos de Sdo Bernardo
e Diadema);

eleicdo da Direcdo Nacional Colegiada
(com mandato de 1 ano);

definicdo de um plano de estruturacdo da
CUT em todo o pais (passando pela reali-
zacdo de congressos e plendrias estadu-
ais e regionais e pela realiza¢do de uma
Plenéria Nacional, em abril de 1984, e do
Congresso Nacional, em agosto do mes
mo ano).

* Fonte: Caderno de Formagdo 1: CUT 20 anos. Publicagdo da Rede Estadual de Formagdo da CUT-SP, 2001.
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Nao confunda:
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® Primeira CONCLAT (Conferéncia Nacional das Classes Trabalhadoras): encontro unitario rea-

lizado em agosto de 1981;

o Primeiro CONCLAT (Congresso Nacional das Casses Trabalhadoras): realizado pelo bloco

combativo, onde a CUT foi criada (os congressos da CUT depois passaram a ser chamados de

Concuts);

© CONCLAT (Coordenacdo Nacional da Classe Trabalhadora): nome da entidade nacional (que

ndo foi definida como uma central sindical, mas como uma coordenagio) criada pelo bloco da

Unidade Sindical, em novembro de 1983, em resposta a criagdo da CUT, pelo bloco dos combativos.
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I CONCUT
Data: 26 a 28 de agosto de 1984

diretoria)

cos, 140 associagdes profissionais).

Lugar: Sao Bernardo do Campo — SP
Numero de Participantes: 5222 (65,9% delegados de base e 34,1% delegados de

Entidades presentes: 937 (144 sindicatos da industria, 308 sindicatos rurais, 246
sindicatos de servicos, 31 associagdes pré-sindicais, 68 associacdes de funciondrios publi-

Temario do Congresso: avaliagdo do primeiro ano de implantagdo da CUT; situacdo
politica e econdmica do pafs; planos de lutas e de acdo; consolidagdo da CUT.

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Balanco politico:

Na avaliacdo do primeiro ano de cons-
trucdo da CUT, destacaram-se (com diferen-
tes enfoques): a) a constatacdo do acerto da
criagdo da CUT; b) o reconhecimento de di-
ficuldades na implantagdo da CUT nos Esta-
dos e Regides; c) o reconhecimento da difi-
culdade de conducio pela CUT do Plano de
Lutas e da Greve Geral; d) o reconhecimento
da pouca participacdo da CUT na Campanha
das Diretas J4;

Plano de lutas:

a) continuidade da luta pelas Diretas Jd e pelo
boicote ao Colégio Eleitoral;

b) defini¢do por uma pauta de reivindicacoes
imediatas, referenciada no Plano de Lu
tas aprovado no Congresso de 83 e arti
culada com a luta pelas Diretas J4, com

3

0s seguintes pontos: a) reajuste trimestral
e reposicdo das perdas salariais; b) saldrio
desemprego; ¢) reforma agraria radical e
sob o controle dos trabalhadores; d) revo
gacdo dos decretos-lei 2.065 (que havia
substituido 0 2.045) e 0 2100 (dirigido as
estatais); e) redugdio da jornada para 40
horas semanais; f) ruptura com o FMI e
revogacdo da Lei de Seguranca Nacional,
entre outras,

Plano de acao:

a) organizagdo de uma campanha nacional de
luta em torno da pauta de reivindicacoes
imediatas e da luta pelas Diretas J4;

b) defini¢do da Greve Geral como principal
instrumento de luta pela plataforma defi-
nida, com foco na bandeira das Diretas J4;

¢) apresentar tal plataforma a Conclat, mas
ndo submeter seu encaminhamento a ela;

29/10/2007, 19:54

N



NN T 1]

Organizacao sindical:

a) confirmacdo da construgio da CUT, com
aprovacdo de um estatuto em cardter “de-
finitivo™;

b) defini¢do dos principios que devem
nortear a discussdo e elabora¢do de um
projeto de uma nova estrutura sindical: 1)
democracia (garantindo a mais ampla li-
berdade de expressdo das correntes inter-
nas de opinido); sindicato classista e de
luta (garantindo a unidade da classe tra-
balhadora em torno de seus objetivos ime-
diatos e histdricos); acdo sindical (com-
bate a toda forma de exploracdo, utilizan-
do-se de todas as formas de luta oportu
nas); liberdade e autonomia sindical (em

relacdo aos patrdes, a0 governo, aos par-
tidos politicos e religides); organizacao

*

sindical (os sindicatos serdo organizados
por ramo de atividade produtiva; os tra-

balhadores criardo suas formas de orga-

nizacdo desde os locais de trabalho até a
Central Sindical, seu 6rgdo maximo); elei-
¢Oes sindicais (garantia de democracia nas
eleicdes); sustentacdo financeira (abolicdo

das formas impostas); sindicalizacdo (bus-
car ampliar sindicalizacdo); da unidade e
da central (unidade sindical pela base);

¢) definicdo de um processo interno de dis-
cussdo de um ante-projeto de nova estru-
tura sindical e de um Cédigo Minimo do
Trabalho, até a Plenéria de 1985;

d) criagdo da Secretaria Rural, para compor
a Executiva Nacional da CUT e as Exe-
cutivas Estaduais e Regionais;

I CONCUT

Data: 01 a 03 de agosto de 1986
Lugar: Rio de Janeiro — RJ
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Nimero de Participantes: 5564 (70,4% delegados de base e 29,6% delegados de
diretoria)

Entidades presentes: 1016 (182 sindicatos da inddstria, 366 sindicatos rurais, 276
sindicatos de servicos, 114 associagdes de funciondrios publicos, 78 associacdes
profissionais)

Delegacio internacional: sem registro (embora conste que tenha sido uma das mai-
ores delegagdes estrangeiras em Congressos da CUT, inclusive com representagio
dos paises do Leste Europeu).

Temério do Congresso: conjuntura econdmica e politica do pais; projeto de nova
estrutura sindical; mudancas estatutdrias

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Plano de lutas: o reforma agrdria sob o controle dos

Definicdo por uma nova Campanha Na-  trabalhadores;

‘ Caderno 2.p65

cional de Luta, intitulada “Terra, salario, em-
prego e liberdade”, com os seguintes pontos
principais:

e recuperagio das perdas salariais (im-
postas pelo Plano Cruzado);

o reducdo da jornada para 40 horas se-
manais e saldrio-desemprego;

o direito irrestrito de greve e liberdade
e autonomia sindical;

49

e ndo pagamento da divida externa;
e participacdo popular na Constituinte;

Plano de acao:

a) apoio incondicional a todas as lutas con-
tra os patrdes e o governo, independente-
mente de quem as dirijam;

b) preparagio da Greve Geral;

¢) defini¢do de um Dia Nacional de Luta em
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torno das reivindicagdes da Campanha
Nacional de Lutas, entre outubro e novembro;
d) levantamento nacional de todos os dirigen-
tes sindicais, membros de comissdes de
fabrica e de Cipas, que foram demitidos e
afastados de seus locais de trabalho e dos
assassinatos de liderancas sindicais no
campo, a ser entregue em audiéncia pi-
blica ao Ministério do Trabalho e ser di-
vulgado amplamente;
e) defini¢do do dia 25 de julho como Dia
Nacional de Luta pela Reforma Agréria;
f) apoio a eleiciio de deputados identifica
dos com as propostas da CUT para a Cons
tituinte e realizacdo de campanhas em
defesa das propostas defendidas pela Central;
g) contribuir para a realizagiio de um encon-
tro latino-americano e caribenho sobre o
tema da divida externa;

Organizacao sindical:

a) projeto de uma nova estrutura sindical:
e aprovacdo de um projeto de nova estru-

tura sindical, baseado no principio da autono-
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mia e liberdade sindical, visando implanta-la
na prética.

e indicacdo de garantias sindicais que de-
vem ser previstas na Constituicdo e na legisla-
¢do ordindria, pelas quais a CUT deve lutar.
Sobretudo relacionadas com a garantia da li-
berdade e autonomia sindical, com a estabili-
dade no emprego para sindicalistas e membros
de organizacdes dos trabalhadores no local de
trabalho e com a obrigatoriedade do desconto
em folha das contribuicdes definidas pelos sin-
dicatos etc;

b) mudancas estatutarias:

o defini¢do de forma mais precisa dos cri-
térios de participacdo nos congressos nacionais,
estaduais e regionais;

o criagdo dos departamentos profissionais
por ramo de atividade econdmica (de modo a
afirmar a CUT como entidade de representa-
¢do sindical, e ndo s6 de articulacdo);

e criagdo da Comissdo da Questdo da
Mulher Trabalhadora, subordinada a Secre-
taria de Politica Sindical, a nivel nacional e
estadual;

111 CONCUT

Data: 7 a 11 de setembro de 1988
Lugar: Belo Horizonte - MG

dos de diretoria)

Niimero de Participantes: 6247 delegados (3178 delegados de base e 3065 delega-

Entidades presentes: 1143 (233 sindicatos da industria, 374 sindicatos rurais, 289
sindicatos e outras entidade de servicos, 48 sindicatos do setor financeiro, 28 entida-
des do setor de transporte e 185 associagdes de funciondrios publicos)

Temario do Congresso: conjuntura atual e as tarefas da CUT; concepgdo e pratica
sindical; diretrizes de acdo; plano de lutas

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Principais diretrizes de acao:

a) solidariedade internacional a luta dos tra-
balhadores de todo o mundo; defesa da
Revolugio Sandinista e dos processos re-
volucionarios de El Salvador e
Guatemala; luta contra as ditaduras mili-
tares do continente; repudio ao regime do

3

Apartheid; apoio ao Sindicato Solidarie-
dade da Polonia e a OLP;

b) autonomia diante das centrais sindicais
internacionais (Federagfio Sindical Mun-
dial - FSM, Confederacdo Internacional
das Organizagdes Sindicais Livres -
CIOSL e Confederagio Mundial do Tra-
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V]

d)

e)

g

h)

i)

),

k)

)

balho - CMT) e de suas representacdes
na América Latina (CPUSTAL, ORIT e
CLAT, respectivamente);

reforco da campanha contra o pagamento
da divida externa no Brasil e na América
Latina;

luta pelo controle dos trabalhadores so-
bre a automacdo e as novas tecnologias e
pela reducdo da jornada de trabalho;
defesa da liberdade de organizacdo nos
locais de trabalho;

luta pelo fim do imposto sindical;

contra a privatizagdo das estatais;

apoio a formacao imediata dos sindicatos
dos trabalhadores do servigo publico;
apoio a luta pela reforma urbana, ao lado
do movimento popular;

defesa da criagio do Sistema Unico de
Satde e da previdéncia social sob gestdo
dos trabalhadores;

pelo fim da discriminac¢do da mulher e
contra o racismo e a discriminagdo do tra-
balhador negro;

pela reforma agréria sob o controle dos
trabalhadores e contra a violéncia no
campo;

Planos de lutas e de acao:

a)

b)

¢)

d)

‘ Caderno 2.p65

retomada da Campanha Nacional de Lu
tas adotada no II Concut, combinando-a
com uma campanha pelo contrato coleti-
vo nacionalmente articulado;

articulacdo das lutas em curso, visando a
unificacdo das datas-base em 1° de Maio;
organizacdo de uma jornada nacional de
[utas em torno dos seguintes pontos: i)
contra a politica econdmica do governo
Sarney e contra o pagamento da divida
externa; ii) contra a carestia e a inflacdo,
com reposi¢io imediata das perdas, rea-
juste mensal dos saldrios e garantia no em-
prego; ii) pelo fim da violéncia no cam-
po e pela reforma agréria sob o controle
dos trabalhadores;

a partir da plataforma de lutas aprovada
no Concut e das emendas populares apoi-
adas pelo movimento sindical e popular
ao processo Constituinte, a CUT conclama
entidades sindicais, populares e partidos

51

ks [T [T 11 ||

politicos para a defesa das reivindicacoes
rejeitadas pelo Congresso Constituinte;

Organizacao sindical:
as principais mudancas estatutarias
adotadas no Congresso foram:

1. o niimero de delegados por entidade
sindical passa a ser proporcional ao nd-
mero de trabalhadores sindicalizados,
e ndo mais ao nimero de trabalhadores
da base;

2. para as oposicoes passa a valer, como
base para definicdo do nimero de dele-
gados, o nimero de votos obtidos no ul-
timo escrutinio (ou, no caso de ndo ter
participado de eleicdo, com uma dele-
gacdo igual ao do menor sindicato);

3. a eleicdo de delegados aos congres-
sos estaduais e regionais continuam sen-
do feitas nas entidades sindicais filiadas,
mas sem distincdo mais entre diretoria
e base (que, até entdo, existia, sendo
obrigatéria a propor¢do de 2/3 para a
base e 1/3 para a diretoria; vale notar
que sob a condicdo de “delegados de
base” eram escolhidos tanto trabalhado-
res sem maiores engajamentos na mili-
tancia, assim como membros ativos de
Oposig¢des Sindicais);

4. para o Congresso Nacional, a eleicdo
de delegados passa a ser feita nos con-
gressos estaduais (na propor¢do de 1
para cada 2 mil trabalhadores sindicali-
zados), e ndo mais nas entidades filiadas;
5. o Congresso Nacional passa a ser re-
alizado de 3 em 3 anos, e ndo mais de 2
em?2;

6. definicdo da contribui¢io das entida-
des filiadas em 5% de suas receitas bru-
tas anuais (as entidades pagavam até
entdo 5% das mensalidades a titulo de
“taxa de luta ou de solidariedade”™);

7. criagdo da Secretaria de Politicas So-
ciais, para tratar das lutas relacionadas
com educacdo, satide, habitagdo, direi-
tos humanos, meio ambiente;

8. substituicdo da Secretaria Rural pelo
Departamento Nacional dos Trabalhado-
res Rurais;
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IV CONCUT

Data: 4 a 8 de setembro de 1991

Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de Participantes: 1.554 delegados (81,63% de homens e 18,37% de
mulheres)

Entidades presentes: os 1.554 representavam 1.679 entidades filiadas

Temario do Congresso: balanco politico e organizativo da CUT; estratégia da CUT;
conjuntura internacional e nacional; plano de acdo; estatutos

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Planos de lutas e de acdo: te pela Rede Globo nas eleicdes presiden-

a) aprofundar as relagdes com as centrais sin- ciais); contra a reforma constitucional pro
dicais de todo o mundo; priorizar o inter- posta pelo “emenddo™; contra o “Progra-
cambio e a cooperacdo com as demais cen- ma §6t0ﬁ31 de Agdo do Governo Collor
trais sindicais latino-americanas; promo- na Area da Educagdo”;
ver o intercdmbio dos trabalhadores de f) luta por creche para todos e contra a dis-
transnacionais presentes no Brasil, a par- criminagdo do trabalho das mulheres e
tir do local de trabalho; intensificar o de- aprovacdo da defesa pela CUT da legali-
bate sobre 0 movimento sindical interna- zacdo do aborto;

@ cional com o objetivo de definir a relacdo g) apoio a organizagdo dos trabalhadores do
politica e orgénica da CUT junto aos f6- setor informal dos inativos;
runs e organismos do movimento sindical ~ h) contra as privatizagdes das empresas
internacional; estatais;

b) combater intransigentemente o projeto i) contra o veto presidencial a politica sala-
neoliberal do governo; organizar uma rial aprovada pelo Congresso Nacional;
ampla mobilizacio de massa contra a j) convocar uma conferéncia sindical articu-
recessdo (ampliando o Férum Anti- lada com o movimento social brasileiro
Recessdo); combater o desmonte e a sobre desenvolvimento e meio ambiente,
privatizacdo do Estado; antes da realizagdo da ECO/92;

¢) implantar o contrato coletivo nacional-
mente articulado, garantindo um patamar Organizacao sindical

minimo para todos os trabalhadores e pre-  a) participaco dos sindicatos de trabalhado-
servando as particularidades de cada ca- res rurais filiados 2 CUT no congresso da
tegoria e regido do pafs; Contag, para defender o plano de lutas
d) luta pela reforma agraria sob o controle aprovado no 1° Congresso do DNTR, ar-
dos trabalhadores, construindo a unidade ticular uma chapa cutista para as elei¢des
na diversidade das lutas; combate a vio- de sua direcdo e defender a filiagdo da
léncia no campo; lutar pelo cumprimento Contag a CUT;
das convengdes coletivas dos assalariados b) criagdo da Secretaria de Organizagio nos
rurais; niveis nacional e estadual, com a respon-
e) pela democratizacdo dos meios de comu- sabilidade de elaborar e coordenar politi-
nicagdo (problema que ganhou evidéncia cas organizativas e a implantacdo da CUT
com o papel desempenhado principalmen- nos ramos de atividade econdmica;

52 CUT: Trajetoria e Desafios
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V CONCUT

Data: 19 a 22 de maio de 1994
Lugar: Sao Paulo — SP

Niimero de Participantes: 1918 delegados
Temario do Congresso: situacio internacional, situagéo nacional, balango, estraté-
gia, plano de lutas e politicas permanentes

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Principais orientacoes
estratégicas:

a)
b)

¢)

d)
e

g

‘ Caderno 2.p65

reafirmacdo da perspectiva socialista;
articular os interesses do mundo do tra
balho, 0 ambientalismo e o especifico fe
minino, na busca de um novo socialismo,
humanista e democrdtico;

luta por reformas estruturais, entendidas
como elo de ligagdo entre as lutas imedi-
atas e o horizonte socialista: conquista da
soberania nacional, reforma agraria, de-
mocratizacdo do mundo do trabalho, am-
pliacdo da democracia politica, controle
social sobre a economia, universalizacio
do direito a educacdo, seguridade social,
moradia, emprego, fim do monopdlio dos
meios de comunicacdo etc;

pela constru¢do de uma nova ética;
combinagio da mobilizacdo dos trabalha
dores com a ampliacdo da presenca da
Central na sociedade, através da ocupa-
¢do de espacos institucionais (Camaras

Setoriais, Conselho de Desenvolvimento
do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT; Programa Brasileiro de Qua-
lidade e Produtividade — PBQP; Conse-
lho Consultivo dos Trabalhadores para a
Competitividade — CTCOM, entre outros);
combinagdo do combate a implantacdo do
projeto neoliberal com a formulacdo de
diretrizes alternativas, visando uma nova
sociedade;

negacdo da ideologia empresarial da par-
ceria (em contraposicdo a isso, lutar por
uma reestruturacdo que se paute pela “di-
mensdo social da politica industrial, edu-
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cacional, agricola e agraria”);

h) consolidacdo das politicas permanentes da
CUT nos campos da organizagio da Central,
relagdes internacionais, formacdo, gestdo e
financas, comunicacdo e politicas sociais;

Plano de lutas:

a) recuperagio dos saldrios e do saldrio
minimo;

b) redugio da jornada de trabalho e politica
de geracdo de novos empregos;

¢) reforma agraria e politica de crédito aos
pequenos agricultores;

d) controle de pregos; contra o plano de pri-
vatizacdes; contra a terceirizagio;

e) luta pelo contrato coletivo de trabalho e
pela liberdade de organizacdo sindical;

f) defesa dos direitos sociais e trabalhistas
dos trabalhadores do Mercosul e luta para
redirecionar o processo de integrago re-
gional com base em principios, tais como:
desenvolvimento social, democracia e au-
tonomia cultural e politica; luta pela con-
tratacdo coletiva regional (Mercosul) em
nivel de empresas e de segmentos produ-
tivos; pela ampliacdo do processo de in-
tegracdo econdmica ao conjunto da Amé-
rica Latina;

g) pela incorporagiio a agenda sindical de
“novos temas”: moradia, satide, educac@o,
Previdéncia, trabalho da mulher, trabalho-
infantil, racismo e discriminacao, forma-
¢do profissional, meio ambiente;

h) intensificagio da Campanha Contra a
Fome e a Miséria, em torno da prioridade

da luta por emprego;

$ 29/10/2007, 19:54

CUT: Trajetoria e Desafios 53



NN T 1]

54 CUT: Trajetoria e Desafios

‘ Caderno 2.p65

54

*

[T [T 1 ||

Organizacao sindical e) modificaciio na organizacio da CUT no
) . ambito regional: cabe as CUTs Estaduais
a) discussdo sobre a proposta de transformar o .
ou ndo os sindicatos filiados em sindica- declldlrer.n scibre suas. e,s trateglalls de~
{05 OreAnicos: regionalizacdo, redefinindo a situacdo das
£ CUTs Regionais, onde estiverem implan-
b)  defini¢io das oposicdes sindicais em en- tadas, podendo substitui-las por subsedes
tidades associativas de carater permanente; (sem poder deliberativo)
¢) reafirmagdo dos 18 ramos definidosna VI f)  indicacfio de aumento da contribuigio dos
Plendria, como referéncia para a estrutura sindicatos para a CUT (a ser discutido na
vertical da CUT; préxima Plendria);
d) realizagdo de uma conferéncia nacional
sobre a organizacgdo sindical no servico
publico;
p
VI CONCUT

Data: 13 a 17 de agosto de 1997
Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de Participantes: 2.266 delegados ( 72,5% ¢ 27,5% de mulheres)
Temario do Congresso: conjuntura internacional; conjuntura nacional; ba-
lanco politico; balanco organizativo; estratégia; plano de acao.

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Plano de lutas:

a)

b)

V)]

d)

e

articular a luta contra a aprovagio das re-
formas Administrativa e da Previdéncia

em curso no Congresso Nacional;

impulsionar a campanha contar o desem-
prego trabalhando como centro a reducéo
da jornada de trabalho sem a reducdo de
salarios;

implementar as resolu¢des da Conferén-
cia da Cidadania, em particular o Encon-

tro Nacional Democratico Popular;

chamar os sindicatos urbanos para apoia-
rem as lutas pela Reforma Agréria;

organizar manifestacdes pelo direito a

moradia;

3

g

h)

i)

defender a democratiza¢do dos meios de
comunicacdo estimulando as radios

comunitarias;

criar uma politica para desempregados/
excluidos, defendendo a anistia para as

suas dividas publicas (dgua, luz etc);

participar da constru¢do da Marcha
Global e do Tribunal Permanente contra o

trabalho infantil;

preparacdo da Greve Geral, a partir da
organizagdo da Marcha Nacional contra o

Desemprego;
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VIl CONCUT
Data: 15 a 19 de agosto de 2000
Lugar: Serra Negra — SP

Numero de Participantes: 2.309 delegados (1.388 sindicatos filiados, 20
entidades nacionais organicas e 24 oposicdes sindicais reconhecidas; 69,77%

de homens e 30,23% de mulheres)

Temario do Congresso: anilise de conjuntura internacional e nacional; ba-
lanco politico-organizativo da CUT; estratégias para as acdes politicas da CUT.

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Principais orientacoes
estratégicas:

a)

b)

V]

d)

e)

ajudar a construir um novo cooperativis-
mo popular (“economia solidria”), como
alternativa ao falso cooperativismo
(“coopergatos™) e a precarizacdo do
trabalho;

no setor rural, a partir da filiacdo da
Contag, a CUT deve buscar ampliar as
filiagdes de sindicatos e federagdes;
avangar na organizagao sindical de base
(por local de trabalho e de moradia);

a CUT elegeu como uma de suas priori-
dades para os préximos 3 anos a luta pela
reducdo da jornada de trabalho sem redu-

¢do de saldrios;
atuar no sentido de constituir no pafs um
Sistema Publico de Emprego, “capaz de

articular um conjunto de iniciativas e pro-
gramas fornecidos de modo integrado ao
trabalhador, fundado em principios e re-
cortes metodoldgicos que estimulem a
plenitude do desenvolvimento cidaddo”;
e contando com o envolvimento direto de
entidades sindicais na gestdo do Sistema;
fortalecer o Férum Nacional de Luta
(FNL) e uma politica de aliangas com os
setores da sociedade brasileira que se
opdem as politicas neoliberais;

buscar assumir um papel protagonista no

movimento sindical internacional, defen-

dendo uma reforma do movimento sindi-
cal mundial, fortalecendo as relagdes sul-
sul;

55

g)

articular a luta pela ratificacdo da Con-
vengdo 87 da OIT com o incentivo as ins-
tancias da Central para que desenvolvam
experiéncias de organizacdo sindical por
ramo;

Plano de lutas:

a)

b)

V]

d)

e)

construir uma Ampla Mobilizacdo Contra
o Desemprego, a Demissio Imotivada e
pela Reduc¢do da Jornada de Trabalho sem
Redugdo de Saldrio; assumir como meta
para todos os segmentos a reducdo da
jornada de trabalho em 10%;

organizar uma campanha nacional unifi-
cada para acabar com o Banco de Horas
e as horas extras;

reforcar a acdo da FNL na organizagio
do Plebiscito Nacional sobre a Divida Ex-
terna e para atuar no debate eleitoral de
2000 e de 2002;

apoio a iniciativa do deputado Avenzoar
Arruda visando implantar uma CPI do
FAT no Congresso Nacional;

colocar a bandeira de defesa dos Direitos
Trabalhistas e a luta por Liberdade e Auto-
nomia Sindical no centro das mobilizacdes,
com a luta pela ratificacdo/vigéncia das
Convencoes da OIT de ndmero 87 (liber-
dade e autonomia sindical), 151 (garan-
tia de negociagio coletiva na administra-
¢do publica), 111 (ndo discriminagio no
mercado de trabalho), 135 (direito de re-
presentagdo no local de trabalho) e 158
(contra a demissdo imotivada);

29/10/2007, 19:54
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Organizacao sindical

a)

b)

V)]

d)

56 CUT: Trajetoria e Desafios
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pela constituicdo de uma organizacdo es-
pecifica dos agricultores familiares. Do
mesmo modo os assalariados rurais devem

buscar criar uma organizagio especifica;

buscar elevar a sindicalizacdo nas entida-
des cujo percentual encontra-se muito

abaixo da média existente;

buscar consolidar a estrutura sindical cu-

tista, através das seguintes iniciativas:

i) incentivo a constituicdo de sindicatos
nacionais, respeitando-se as particularida-
des de cada setor; ii) redefinir os ramos

constitutivos da estrutura da CUT;

iii) avancar na constituicdo do ramo da Co-
municacdo e Informatica, que agregue
informdtica, telecomunicacdes, jornalis
tas, radialistas, entre outros setores; iv) or-
ganizar um Sindicato Nacional de Apo-
sentados e Pensionistas; v) priorizar a or-
ganizagdo por local de trabalho (comis-
soes sindicais de empresa, delegados sin-
dicais, organizagdes unitdrias); vi) revigo-
rar a estrutura horizontal da CUT; vi) es-
tabelecer o VIII CONCUT como prazo
para que os sindicatos filiados incorporem
nos seus estatutos as “normas bdsicas”
aprovadas na IX Plendria (condicdo para

participar do préximo Congresso);

discutir e aprovar na X Plendria um rotei
ro de temas necessarios para realizar uma
reforma no Estatuto da CUT, a ser sub

3

e)
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metido ao VIII CONCUT; determinacdo
das entidades inadimplentes, para volta
rem a participar da vida da Central, terem
que pagar pelo menos 30% de suas divi-
das até o VIII CONCUT e voltarem a pa-
gar as mensalidades em dias; realizar re-
cadastramento geral das entidades filiadas
até 31 de maio de 2001; o prazo de filiacdo
de novos sindicatos para a participagdo nos
Congressos da CUT deve ser efetivado até

0 més de setembro do ano anterior;

sobre o setor metaldirgico, frente ao pro-

cesso em curso de construgdo do Sindica
to Nacional, decide-se: “durante o proces-
so de discussdo da implantagfo do Sindi
cato Nacional dos Metaltirgicos, os sindi
catos de metaldrgicos que nio tiverem
aderido ao Sindicato Nacional terdo
mantida sua filiagio a CNM”; “enquanto
ndo houver uma definicdo estatutdria no
ramo da CUT alterando a representagdo
metaldrgica nacional, o SNM em questio
deverd ser filiado a CNM, sem prejuizo
de outras experiéncias de unificacdo dos
sindicatos”; “cabera a Executiva Nacional
da CUT acompanhar esse processo, bus
cando garantir regras democréticas e trans
parentes, a unidade da CUT e a unidade e
autonomia do ramo”; “ndo poderd haver
construcdo de representacdo na base de
outro sindicato filiado”. Dessa maneira
volta-se a criar uma possibilidade de con
vivéncia entre os adeptos e os opositores

da proposta do SNM da CUT;
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VIII CONCUT

Data: 03 a 07 de junho de 2003
Lugar: Sao Paulo/SP

Nuamero de Participantes: 2.712 delegados (73,62% homens e 26,32% mulheres)
Temario do Congresso: Papel do Estado, politicas publicas e atuacdo da CUT;
Desenvolvimento, emprego e renda; Politicas de emprego e renda e sistema publi-
co; Relacdes com outros setores da sociedade; Organizacdo sindical; Reforma da
Previdéncia; Reforma agréria e agricola; A organizacdo das mulheres e as politicas
da CUT para a promocdo da igualdade de género; A CUT no combate a discrimina-

¢do racial e plano de lutas.

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Plano de lutas:

1. Intensificar o processo de formulagdes
e a luta por um novo padrdo de desen-
volvimento econdmico e social susten-
tavel — baseados na valorizagdo do tra-
balho;

2. Envolver os diversos setores e esta-
duais da CUT em um espago permanente
de debate, formulagio e atuagdo conjun-
ta nas politicas publicas;

3. Organizar a interven¢iio da CUT jun-
to ao Congresso Nacional e ao Poder
Executivo, visando garantir nossas pro-
postas no Orcamento Federal: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amen-
tdrias, Lei Orcamentdria Anual; assim
como o acompanhamento da implemen-
tacdo do Orgamento da Unido, estados
¢ municipios.

4. Dar continuidade ao processo de dis-
puta sobre o contetido das reformas pre-
videncidria, tributdria e fiscal, agrdria e
agricola, sindical e trabalhista.

5. Avancar no fortalecimento das instan-
cias da CUT nos ambitos horizontal e
vertical, na perspectiva da conquista de
liberdade e autonomia sindical.

6. Continuar desenvolvendo as campa-
nhas salariais unificadas e avangar, cada
vez mais, na articulagio das pautas de rei-
vindicacdo, bem como nas estratégias de
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negociacdo e contratacdo coletiva.

7. Nenhuma trégua no combate ao tra-
balho infantil e escravo!

8. Participar ativamente do Férum Na-
cional dos Trabalhadores, visando fo-
mentar no interior do movimento sindi-
cal um rico debate sobre as bases nas
quais devem assentar-se as mudangas no
ambito das relagdes de trabalho e da or-
ganizagdo sindical.

9. Participar, ativamente, no Férum Na-
cional do Trabalho, na perspectiva de se
conquistar um novo cédigo do trabalho,
pautado na valorizagdo do trabalho e nos
principios da liberdade e autonomia sin-
dical.

10. Desenvolver um amplo processo de
formagdo das direcdes sindicais como
um dos meios de qualificar a interven-
¢do da CUT no debate sobre relacdes de
trabalho e organizacdo sindical, bem
como sobre as politicas publicas.

11. Investir no processo de articulagio
com outros setores da sociedade civil
que se identificam com o campo demo-
cratico e popular, para a construgiio de
uma alianca social que tenha como ob-
jetivo maior se contrapor ao neolibera-
lismo e defender um projeto de desen-
volvimento econdmico e social pautado
nos valores da justica social, da demo-
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cracia e da solidariedade.

12. Investir no fortalecimento da Comis-
sdo Nacional Contra a Discriminag¢ao
Racial, como meio de se garantir que as
politicas por ela formuladas e propostas
tenham maior centralidade na agenda de
mobilizacoes da CUT.

13. Intensificar a luta em defesa da es-
cola publica, laica, gratuita e universal.
14. A CUT deve priorizar as agdes em
Seguridade Social — saide, previdéncia
e assisténcia social, e saiude do trabalha-
dor e meio ambiente.

15. ACUT tem um papel fundamental a
desempenhar no combate a exclusdo so-
cial, participando na elaborac@o e na
gestdo de

politicas publicas voltadas para esses
setores que, em geral, ndo possuem um
grau de coesdo e organizacdo

que lhes permita assumir um papel ativo
como integrantes da sociedade civil. A
CUT deve aprofundar o debate sobre a
organizacdo desses setores, levando em
conta as especificidades e as diversida-
des presentes em seu interior.

16. A CUT deve manter e aprofundar a
sua participacdo na luta em defesa do
meio ambiente.

Organizacao sindical:
Construindo o sindicato por ramo de
atividade

e elaboracdo de normas bésicas para o
estatuto dos sindicatos, para aprofundar a iden-
tidade das entidades cutistas, como foi a apro-
vacdo, na 9a Plendria Nacional e no 70 Concut.
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e unificacdo dos sindicatos de base da
Central € outro aspecto fundamental na cons-
trucdo do ramo de atividade.

e os sindicatos devem promover as alte-
racdes estatutdrias necessdrias para garantir a
filiacdo de todos os trabalhadores e trabalha-
doras do ramo, como ja assinalado no 60
Concut, renovar as préticas sindicais e os me-
canismos de relaco do sindicato com sua base,
bem como ampliar a organizacdo nos locais de
trabalho e a radicalizacdo da democracia nas
entidades sindicais.

Consolidar as organizacoes nacionais
por ramos da CUT

o A Direcdo Nacional da CUT deve as-
sumir um papel importante no acompanhamen-
to e na coordenagio do processo de constitui-
¢do e consolidacdo dos ramos e de suas enti-
dades nacionais. Sua atuacdo deve se pautar
numa nog¢io de unidade que € fruto de um pro-
cesso politico que vise integrar a diversidade
politica da CUT e que se fundamenta na pre-
servagio da soberania e no resgate da auto-es-
tima e dos valores dos trabalhadores e traba-
lhadoras.

o A CUT deve implementar um proces-
so para a defini¢do da delimitacdo dos ramos,
evitando disputas entre as entidades sindicais
cutistas pela representagio de trabalhadores de
determinados setores.

Unificacao das lutas

A intengdo ¢ articular as lutas especifi-
cas e conseguir potencializar a luta geral da
classe, o que tende a fortalecer as proprias lu-
tas especificas.
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IX CONCUT

Data: 05 a 09 de junho de 2006
Lugar: Sio Paulo/SP

Numero de Participantes: 2.491 delegados (67,7% homens e 32,3% mulheres)
Temario do Congresso: Elei¢des 2006 — o papel da CUT frente aos projetos politi-
cos em disputa; Emprego, Saldrio, Desenvolvimento e Inclusdo Social; Democrati-
zacdo do Estado, Politicas Pudblicas e Universalizacdo de Direitos; Fortalecimento
da Estrutura e Organizacdo da CUT; Relacdo da CUT com os Movimentos Sociais e
a Coordenacdo dos Movimentos Sociais - CMS

PRINCIPAIS RESOLUCOES

Plano de lutas:

Salédrio, Emprego, Desenvolvimento e
Inclusdo Social

e Lutar pela consolidacdo de um proje-
to nacional de desenvolvimento sustentado,
com justica e inclusio social.

o Continuar a luta pela implementacdo
de uma politica permanente de valoriza¢do do
saldrio minimo, com a criagdo do imposto so-
bre grandes fortunas.

o Potencializar a luta pela reducdo da jor-
nada de trabalho e limitacdo das horas extras.

o Contra a autonomia do Banco Central.

o Apoiar os trabalhadores da VARIG na
sua luta contra as demissdes.

e Pela limitacdo da “concentracdo do
capital financeiro” via aquisicdo/compra de
banco por outro banco.

o Pela regulamentaciio da aposentado-
ria das donas de casas e dos trabalhadores e
trabalhadoras informais.

o Lutar pela manutencdo da lei 8213, que
garante aposentadoria aos trabalhadores rurais.

o Lutar pela reducdo da idade para apo-
sentadoria do trabalhador e trabalhadora rural.

e Pela garantia da aposentadoria espe-
cial para os(as) trabalhadores(as) que labutam
em atividades insalubres e perigosas.

e Fortalecer a luta pelo limite maximo
da propriedade rural.

o Ruptura com a politica do FML.
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Democracia e politicas
publicas

e Reivindicar junto ao Governo Fede-
ral a aprovagio da lei complementar, que tra-
ta da aposentadoria especial do policial civil
e lutar no ambito estadual por sua aprovacdo.

e Valorizar os servicos e os servidores
publicos.

e Contra as privatizacdes. Pela
reavaliacdo e revisdo de todas as privatizacoes
da era FHC.

e Suspensdo imediata dos leildes das
dreas das bacias petroliferas e a nacionaliza-
¢do do petréleo e gas.

e O 9° CONCUT reafirma a posigdo
adotada pela executiva nacional da CUT pela
anulacdo do leildo de privatizacdo da Cia. Vale
do Rio Doce (VRD). Em 1997 o governo FHC
cometeu o crime de lesa-pétria de entregar a
Vale aos interesses privados a prego irrisorio.
Naquele momento, a CUT e as organizacoes
de luta de nosso povo fi zeram uma mobiliza-
¢do nacional contra a privatizacdo da Vale. A
CUT se engaja nessa luta, orientando as CUTs
estaduais e sindicatos filiados a impulsiond-
la, realizando, no inicio do segundo semestre
de 2006, uma jornada nacional unitdria pela
anulagdo do leildo da Vale.

o Lutar pela criacdo de delegacias de
mulheres nas cidades onde ndo houver e de-
fender a extensdo do seu funcionamento

29/10/2007, 19:54

o

CUT: Trajetoria e Desafios 50



NN T 1]

60 CUT: Trajetoria e Desafios

‘ Caderno 2.p65 60

*

para 24 horas.

e Luta contra o racismo. A CUT deve
lutar pela implementagio da Lei 10.639 em
todos os estados e municipios; pela implemen-
tacdo das Convengdes 100, 111 e pela ratifi-
cacdo da 158 da OIT; pela transformagio da
SEPPIR em Ministério.

o Lutar pelo cumprimento da lei que ga-
rante as cotas para as pessoas deficientes.

o Lutar pela aprovagdo do estatuto da igual-
dade racial que estd no Congresso Nacional.

o Que a CUT se engaje na luta contra o
nepotismo nas esferas de Governo, exigindo a
criacdo e implementacdo de leis especificas.

o Lutar por uma Reforma politica com
a definicdo de critérios transparentes e presta-
¢do de contas dentro da lei (Justica Eleitoral).

o Lutar pela reducdo dos impostos e va-
lores cobrados nas tarifas, em especial de ener-
gia elétrica e telefonia.

e Na luta contra os transgénicos a CUT
define:

e realizar debates e campanhas de es-
clarecimento, envolvendo sindicatos cutistas
em conjunto com outros movimentos sociais;
exigir rotulagem obrigatdria de todos os pro-
dutos que contenham OGM ’s; lutar pela proi-
bicdo definitiva das pesquisas para o desen-
volvimento das sementes “terminator”; promo-
ver uma ampla campanha contra a lei de pa-
tentes por medidas efetivas que coibam e pu-
nam severamente a bio-pirataria; lutar por
mudangas nos critérios de formagao da CTN-
BIO, procurando garantir a participagdo mais
efetiva dos movimentos sociais e organizacoes
sécio-ambientais.

o Fortalecimento dos sistemas de ensi-
no federal e estadual publico.

o Pela conversdo da divida externa em
recursos para a educago.

@ Por uma reforma universitdria que as-
segure 0 ingresso, a permanéncia, a autono-
mia das instituicdes, a liberdade académica e
uma carreira digna para os trabalhadores da
educacdo, bem como um padrdo de qualidade
Unico em todo territ6rio nacional.

o Pela derrubada dos vetos de FHC ao
Plano Nacional de Educacdo.

o A defesa da dgua como bem publico.
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o A CUT, por intermédio dos seus sindi-
catos, deve avancar na luta em defesa da dgua,
opondo se efetivamente a toda tentativa de
privatizd-la. Garantindo, desta forma, a gestdo
e controle publico da dgua, com participacdo
da sociedade civil.

e Pelo fim do assédio moral. Lutar pela
aprovacio da lei contra assédio moral que estd
em tramitagiio na Camara dos Deputados.

o Contra a extin¢do da Rede Ferrovidria
Federal (RFFSA); pela retirada da MP 283; por
exigir do Governo a caducidade dos contratos
de concessao a iniciativa privada da malha fer-
rovidria e a suspensdo imediata do Programa
de Regionalizagdo/Privatizacdo da CBTU,
mantendo seu carater estatal e federal; reinte-
gracdo de todos anistiados demitidos aos qua-
dros da CBTU e RFFSA.

e Apoiar a aprovacdo e implementagio
do PCI (Plano de Carreira Indigenista - FUNALI),
bem como os demais planos de carreira dos ser-
vidores federais, j4 objeto de acordo.

e Lutar para que as escolas da rede pu-
blica desenvolvam em seus planos pedagdgi-
cos 0s temas: género, raca, etnia, sexualidade,
satide reprodutiva, direitos humanos, etc.

Organizacao sindical:

e ampliar a representatividade dos sin-
dicatos, superando o isolamento do atual mo-
delo, propondo fusdes e unificagdo de entida-
des, ampliando o niimero de trabalhadores sin-
dicalizados e construindo a Organiza¢do no
Local de Trabalho;

e aprofundar a estrutura e organizacdo das
estaduais da CUT visando ampliar seu papel,
atuacdo e insercdo nos estados, com maior
capilaridade e capacidade politica de atuacdo;

e democratizar de forma plena as enti-
dades de base. Esta é uma das tarefas
prioritdrias em boa parte do sindicalismo cu-
tista. Aprimorar mecanismos de democracia
interna na Central, que garantam os principios
da CUT nas suas entidades, estruturas e ins-
tancias, identificando e solucionando conflitos
relativos a estrutura e representacdo sindical
no campo da CUT e de questdes estatutarias;

o definir e adotar mecanismos que con-
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sideram a correlagdo de forcas politica, a es-
trutura e organizacdo nos sindicatos, federa-
cdes e entidades nacionais, assim como na
CUT Nacional e Estaduais ¢ uma importante
estratégia a ser adotada, inclusive nas politi-
cas de filiacdo de sindicatos a Central;

e aprimorar e intensificar, tanto nas es-
truturas verticais quanto nas horizontais da
CUT, a formulagio e adocdo de estratégias e
acdes sindicais, para disputar a hegemonia
junto aos trabalhadores, levando especialmen-
te em consideracdo outras centrais e concep-
¢des sindicais, muitas destas surgidas no ulti-
mo periodo e sem bases sélidas junto aos tra-
balhadores e a reorganizacdo do peleguismo
classico, formada por antigos defensores do
modelo corporativo; ¢ organizar uma grande
campanha nacional de sindicalizacdo, enfati-
zando politicas para incluir a participagio de
jovens e mulheres na luta sindical, visto que a
CUT, maior central sindical brasileira, estan-
do entre as maiores do mundo, conta apenas
com mais de sete milhdes de trabalhadores(as)
afiliados(as) nos seus sindicatos de base. Por-
tanto, hd um amplo espaco de crescimento,
tanto em cada categoria como na conquista
de entidades para nossa Central;

e implementar uma politica nacional de
organizagdo dos trabalhadores(as) do setor
informal. Apesar de ser um setor que cres-
ceu muito nos Ultimos quinze anos, nossa
Central ndo desenvolveu uma politica per-
manente para esse setor. Este segmento da
classe trabalhadora tem um perfil muito pe-
culiar que desafia as concepgdes sindicais
tradicionais, o que ndo deve inibir que a CUT
faca um balango das licdes sobre as experi-
€ncias desenvolvidas até aqui;
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e retomar e atualizar a luta pela plena
liberdade de organizacdo sindical, o que deve
incluir a defesa vigorosa do direito a organi-
zacdo nos locais de trabalho e a defesa dos
mandatos e organizagdes frente aos atos pa-
tronais anti-sindicais;

e construir uma ofensiva para dar nova
visibilidade a CUT, na sociedade em geral e
na classe trabalhadora, em especial. Esta di-
retriz estd ligada a politica comunicacional da
Central e a producdo de bens simbdlicos que
expressem essa identidade (bandeiras, faixas,
camisetas, bonés, cartazes, etc.);

e 0 Unico antidoto para evitar a disper-
sdo, a fragmentacdo e o divisionismo € prati-
car os principios histéricos da CUT de auto-
nomia e independéncia, do classismo e da de-
mocracia;

e estabelecer politicas objetivas de apoio
para a organizacdo das oposicoes na luta em
defesa dos trabalhadores, de forma mais per-
manente e nas disputas das elei¢oes em sindi-
catos representados por outras centrais;

o retomar um trabalho de formacao po-
litica da militancia de base e das direcoes sin-
dicais cutistas, para aumentar o contingente
de quadros capazes de implementar o projeto
cutista;

o concluir o processo de construcdo do
perfil dos ramos para consolidar a Organiza-
¢do por Ramos de Atividade, definindo a com-
posicdo, delimitacdo e identidade de cada
Ramo, de acordo com o actimulo organizativo
existente e as dinmicas préprias do capital
em cada segmento, superando a estrutura sin-
dical corporativista, dividida em categorias, e
avancando no debate da unidade e fusdo de
entidades nos ramos.
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Pra nao dizer que nao falei das flores
Geraldo Vandré

Caminhando e cantando e seguindo a cangio
Somos todos iguais bragos dados ou ndo
Nas escolas nas ruas, campos, construgdes
Caminhando e cantando e seguindo a cangio

Vem, vamos embora, que esperar ndo € saber
Quem sabe faz a hora, nio espera acontecer

Pelos campos hd fome em grandes plantagdes
Pelas ruas marchando indecisos cordoes
Ainda fazem da flor seu mais forte refréo

E acreditam nas flores vencendo o canhio

Ha soldados armados, amados ou nao
Quase todos perdidos de armas na mao
Nos quartéis lhes ensinam uma antiga li¢do
De morrer pela patria e viver sem razao
Nas escolas, nas ruas, campos, construgdes
Somos todos soldados, armados ou nao

Caminhando e cantando e seguindo a cangio
Somos todos iguais bragos dados ou ndo

Os amores na mente, as flores no chio

A certeza na frente, a historia na mao
Caminhando e cantando e seguindo a cangio
Aprendendo e ensinando uma nova li¢io

Pequena Memoria para um Tempo sem Memoria
Luiz Gonzaga Junior

Memodria de um tempo onde lutar por seu
direito

E um defeito que mata

Sdo tantas lutas ingldrias

Sdo histdrias que a historia
Qualquer dia contard

De obscuros personagens

As passagens, as coragens

Sdo sementes espalhadas nesse chdo
De Juvenais e de Raimundos

Tantos Julios de Santana

Dessa crenga num enorme coragao
Dos humilhados e ofendidos
Explorados e oprimidos

Que tentaram encontrar a solugio
Sdo cruzes sem nomes

Sem corpos, sem datas

Memodria de um tempo onde lutar por seu
direito

E um defeito que mata

E tantos sdo os homens

Por debaixo das manchetes

Sdo bracos esquecidos

Que fizeram os herois

Sdo forgas, sdo suores
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Que levantam as vedetes
Do teatro de revista

Que € o pais de todos nds
Sdo vozes que negaram
Liberdade concedida

Pois ela é bem mais sangue
Ela é bem mais vida

Sdo vidas que alimentam
Nosso fogo da esperanca
O grito da batalha

Quem espera nunca alcanga!
&€ quando o sol nascer

E que eu quero ver

Quem se lembraréd

&€ quando amanhecer

E que eu quero ver

Quem recordara

E eu nfo quero esquecer
Essa legido que se entregou
Por um novo dia

E eu quero € cantar

Essa mio tdo calejada

Que nos deu tanta alegria
E vamos a luta
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Acorda Amor
Chico Buarque de Hollanda

Acorda, amor

Eu tive um pesadelo agora
Sonhei que tinha gente 14 fora,
Batendo no portdo

Que aflicdo

Era a dura, numa multiescura viatura
Minha nossa, santa criatura

Chame, chame, chame, chame o ladrio
Chame o ladrdo

Acorda, amor

Nao é mais pesadelo nada
Tem gente ja no vao de escada
Fazendo confusio

Que aflicdo

Sao os homens
E eu aqui de pijama
E eu néo gosto de passar vexame

Chame, chame, chame 14, chame o ladrdo

Chame o ladrdo, chame o ladrdo

Se eu demorar uns meses

Convém, as vezes, vocé sofrer

Mas depois de um ano eu ndo vindo
Pde a roupa de domingo

E pode me esquecer

Acorda, amor

Que o bicho € brabo e ndo sossega
Se vocé corre o bicho pega

Se fica, eu ndo sei ndo, atencdo

Nio demora

Dia desses chega a sua hora

Nio discuta a toa, ndo reclame

Clame, chame, 14, clame, 14, chame, chame,
chame o ladréo

Chame o ladrio, chame o ladrdo, chame o
ladrao

Nio esqueca a escova, o sabonete e o violdo

Calice

Chico Buarque de Hollanda

Pai, afasta de mim este calice,
Pai, afasta de mim este calice,
Pai, afasta de mim este calice
De vinho, tinto de sangue

Como beber dessa bebida amarga
Tragar a dor, engolir a labuta
Mesmo calada a boca, resta o peito
Siléncio na cidade ndo se escuta

De que me vale ser filho da santa (cale-se)

Melhor seria filho da outra
Outra realidade menos morta
Tanta mentira, tanta forca bruta

(Refrio)

Como ¢é dificil acordar calado

Se na calada da noite eu me dano
Deixa eu lancar um grito desumano
Que é uma maneira de ser escutado
Esse siléncio todo me atordoa
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Atordoado eu permanego atento

Na arquibancada pra a qualquer momento
Ver emergir o monstro da lagoa

De muito gorda a porca jd ndo anda (cale-se)
De muito usada a faca ja ndo corta (cale-se)
Como ¢ dificil pai, abrir a porta, (cale-se)
Essa palavra presa na garganta (cale-se)
Esse pileque homérico do mundo (cale-se)
De que adianta ter boa vontade (cale-se)
Mesmo calado o peito, resta a nuca (cale-se)
Dos bébados do centro da cidade (cale-se)
Talvez o mundo ndo seja pequeno (cale-se)
Nem seja a vida um fato consumado (cale-se)
Quero inventar o meu préprio pecado (cale-se)
Quero morrer do meu proprio veneno (cale-se)
Quero perder de vez tua cabeca (cale-se)
Minha cabeca perder teu juizo (cale-se)
Quero cheirar fumaca de dleo diesel (cale-se)
Me embriagar até que alguém me esqueca
(cale-se)
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Vai Passar
Chico Buarque e Francis Hime

Vai passar nessa avenida um samba popular
Cada paralelepipedo da velha cidade essa
noite vai se arrepiar

Ao lembrar que aqui passaram sambas
imortais

Que aqui sangraram pelos nossos pés

Que aqui sambaram nossos ancestrais

Num tempo pégina infeliz da nossa histdria,
passagem desbotada na memdria

Das nossas novas geragoes

Dormia a nossa patria mée tao distraida
sem perceber que era subtraida

Em tenebrosas transacdes

Seus filhos erravam cegos pelo continente,
levavam pedras feito penitentes

Erguendo estranhas catedrais

E um dia, afinal, tinham o direito a uma

alegria fugaz

Uma ofegante epidemia que se chamava
carnaval,

o carnaval, o carnaval

Vai passar, palmas pra ala dos bardes
famintos

O bloco dos napoledes retintos

e os pigmeus do boulevard

Meu Deus, vem olhar, vem ver de perto uma
cidade a cantar

A evolugio da liberdade até o dia clarear
Ai que vida boa, o lelg,

ai que vida boa, o lald

O estandarte do sanatdrio geral vai passar
Ai que vida boa, o lelg,

ai que vida boa, o lald

Roda Viva
Chico Buarque

Tem dias que a gente se sente
Como quem partiu ou morreu

A gente estancou de repente

Ou foi 0 mundo entdo que cresceu
A gente quer ter voz ativa

No nosso destino mandar

Mas eis que chega a roda-viva

E carrega o destino pra 14

Roda mundo, roda-gigante
Roda-moinho, roda pido

O tempo rodou num instante
Nas voltas do meu coracdo

A gente vai contra a corrente
Até ndo poder resistir

Na volta do barco é que sente
O quanto deixou de cumprir
Faz tempo que a gente cultiva
A mais linda roseira que h
Mas eis que chega a roda-viva
E carrega a roseira pra la
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Roda mundo (etc.)

A roda da saia, a mulata

Nao quer mais rodar, ndo senhor
Nio posso fazer serenata

A roda de samba acabou

A gente toma a iniciativa

Viola na rua, a cantar

Mas eis que chega a roda-viva
E carrega a viola pra 14

Roda mundo (etc.)

O samba, a viola, a roseira
Um dia a fogueira queimou
Foi tudo ilusdo passageira
Que a brisa primeira levou

No peito a saudade cativa

Faz forca pro tempo parar
Mas eis que chega a roda-viva
E carrega a saudade pra la

Roda mundo (etc.)
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Eles nao usam black-tie:

Leon Hirszman,Brasil, 1981.
Sinopse: Tido, jovem operdrio, namora
Maria, colega de fabrica. Quando toma
conhecimento de que ela estd grévida,
resolve marcar o casamento. Mas as di-
ficuldades do casal sdo imensas. Nisso,
eclode uma greve. Otavio, o pai de Tido,
veterano lider sindical, que passou al-
guns anos na cadeia devido a militancia
politica reprimida pela ditadura militar,
adere a greve, mesmo contrariado com
a decisdo da categoria, que lhe parece
precipitada. Participando dos piquetes
em frente a fabrica, entra em choque
com a policia, é espancado e preso. O
filho, indiferente ao drama do pai e dos
colegas, fura a greve. Individualista, cre-
dita a militncia do pai a miséria em que
sempre viveram. O conflito explode no
interior da familia e Tido é obrigado a
deixar a casa dos pais e o emprego.
Maria ¢ adotada pelos futuros sogros,
que assumem o nascimento proximo do
neto. A repressdo a greve provoca uma
vitima fatal: Brdulio, lider ligado a Igre-
ja, e 0 maior amigo de Otdvio. O movi-
mento operario tem o seu martir, que se
transforma numa bandeira de lutas.

ABC da dreve

Leon Hirszman,Brasil, 1979/1990
Sinopse: Documentdrio acompanha a
greve do ABC de 1979, desde as assem-
bléias dos trabalhadores até as negocia-
cdes de Lula e das direcdes sindicais
com os empresdrios que culminam no
fim da greve, cujo prejuizo causado aos
capitalistas € subsidiado pelo governo.
H4 cenas belissimas de metaltrgicos tra-
balhando nas fabricas e reveladoras re-
lacdes entre a implantacdo das inddstri-
as e o surgimento/crescimento das peri-
ferias.
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A Luta do Povo

Renato Tapajos, Brasil,1980.
Sinopse: Documentério sobre os protes-
tos populares em Sdo Paulo de 1978 e
1980. A partir da morte do operério San-
to Dias da Silva, o filme mostra o Mo-
vimento contra a Carestia, 0 Movimen-
to das Favelas, o Movimento de Satde,
o encontro dos posseiros do Vale da Ri-
beira, a greve dos metaltrgicos de Sdo
Bernardo do Campo em 1980 e as ma-
nifestacoes em 1° de maio de 1980.

Greve

Joao Batista de Andrade. Brasil, 1979.
Sinopse: Em 1979, metalirgicos do
ABC realizam a greve que inaugurou o
chamado novo sindicalismo e estreme-
ceu o moribundo regime militar. Lula e
outras liderancas enfrentam também a
intervencgdo federal no sindicato. Entre
outras cenas, o filme entrevista e mos-
tra o cotidiano dos operdrios, documen-
ta as assembléias e entrevista o
interventor do sindicato.

O Homem que Virou Suco

Joao Batista de Andrade, Brasil, 1981
Sinopse: Um poeta popular do Nordes-
te chega a Sdo Paulo, sobrevivendo ape-
nas de suas poesias e folhetos. Tudo
vai muito bem até ele ser confundido
com um operdrio de uma multinacional
que matou o patrdo em uma festa onde
recebeu o titulo de operario simbolo.
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Bracos cruzados, maquinas
paradas

Roberto Gervitz e Sérgio Segall, Bra-
sil, 1979.

Sinopse: Documentario que retrata a gre-
ve dos metalirgicos da capital paulista
em 1978. De um lado, o ex-dirigente
Joaquinzao, presidente do sindicato, con-
tra a greve. De outro, a chapa de oposi-
cdo, integrada, entre outros, por Santo
Dias, a favor da greve e disputando a
direcdo da entidade.

santo e Jesus, metalurgicos

Claudio Khans, Brasil, 1983

Sinopse: Documentdrio sobre os assas-
sinatos dos operdrios Nelson Pereira de
Jesus, em 1978, e de Santo Dias, em
1979. Suas causas e conseqiiéncias mos-
tram a conjuntura do movimento sindi-
cal nesse perfodo, que ¢ analisada pelo
préprio Santo Dias. O filme oscila entre
contar a histéria dos dois operarios as-
sassinados, um pelo patrdo e outro pela
policia, e narrar a saga da Oposicao Sin-
dical Metaltirgica em sua luta contra pe-
legos interventores daquele sindicato.

Muda, Brasil
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Oswaldo Caldeira, Brasil, 1985
Sinopse: Documentdrio que analisa a
campanha eleitoral de Tancredo Neves
a Presidéncia da Republica realizada de
agosto de 1984 a janeiro de 1985. O fil-
me mostra em detalhes a mobilizacdo
estratégica que foi armada pelos meios
de comunicagio e pela opinido publica
para eleger o candidato das oposicdes
pelo Colégio Eleitoral, mobilizando toda
nagdo em uma eleicdo indireta.
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Peoes

Eduardo Coutinho, Brasil, 2004.
Sinopse: A histdria pessoal de trabalha-
dores da indudstria metaltrgica do ABC
paulista que tomaram parte no movi-
mento grevista de 1979 e 1980, mas per-
maneceram em relativo anonimato. Eles
falam de suas origens, de sua participa-
¢do no movimento e dos caminhos que
suas vidas trilharam desde ento. Exi-
bem suvenires das greves, recordam os
sofrimentos e recompensas do trabalho
nas fébricas, comentam o efeito da mi-
litdncia politica no ambito familiar, ddo
sua visdo pessoal de Lula e dos rumos
do pais.

Terra para Rose

Documentario, Tete Moraes, Brasil,
1987

Sinopse: 1985. Nova Republica, fim da
ditadura, a esperanca brota pafs afora. No
Rio Grande do Sul, camponeses ocupam
a fazenda Anoni, considerada improdu-
tiva. Cerca de 1.500 familias, mais de 4
mil pessoas. Cansados de esperar pela
desapropriagdo de terras em processos
que se arrastavam por décadas, os traba-
lhadores rurais comecam a se organizar.
Era o comeco do movimento dos sem-
terra. Tet€ Moraes ja presenciara confli-
tos em torno da terra antes e resolveu
documentar este. A Rose do titulo € a
sem-terra que tem o primeiro bebé nas-
cido no acampamento da fazenda
Annoni, mas morre em circustancias sus-
peitas. O filme ganhou seis prémios no
Festival de Brasilia e dois no Festival de
Havana.
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A classe operaria vai ao
paraiso

Elio Petri, Italia, 1971.

Sinopse: Lulu € o mais veloz operario
na linha de producdo em que trabalha.
Apontado pelos patrdes como padrio de
comportamento, enfrenta resisténcia dos
colegas, pressionados a executar o mes-
mo ritmo cruel de trabalho. Porém, apds
sofrer mutilacdo na méquina, Lulu pas-
sa a cortejar a loucura e opta por
radicalizar durante uma greve. O parai-
so a que se refere o titulo é uma experi-
éncia fugaz.

Araguaya - A Conspiracao
do Siléncio

Ronaldo Duque, Brasil, 2004
Sinopse: No auge da ideologia da segu-
ranca nacional do Exército brasileiro,
um partido de esquerda dissidente, mi-
litantes (a maioria jovem e inexperiente)
e inocentes camponeses travam uma
batalha contra o Exército em regido onde
a ambicio e a miséria dominam. E onde
também estd o Padre Chico, um religio-
so francés que chegou a regido do
Araguaia no inicio dos anos 60. A pro-
funda identificacdo entre Padre Chico e
os moradores fazem com que ele pre-
sencie eventos ligados a formacdo da
Guerrilha do Araguaia.

Caparao

Flavio Frederico, Brasil, 2006
Sinopse: No alto da Serra do Caparad,
divisa entre Espirito Santo e Minas Ge-
rais, em agosto de 1966, um grupo for-
mado em sua maioria por ex-militares
expurgados pelo regime vive em condi-
cOes precdrias na tentativa de preparar
0 que seria o inicio de uma grande rea-
¢do nacional contra o regime militar,
instaurado apds o golpe de 1964.
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Dom Hélder Camara- O
Santo Rebelde

Erika Bauer, Brasil, 2004

Sinopse: Documentdrio sobre Dom
Hélder Camara, arcebispo emérito de
Olinda e Recife, morto em 1999. O fil-
me enfoca desde sua participagdo como
figura central da ala progressista da Igre-
ja Catoélica, na década de 1950, criando
a Conferéncia Nacional de Bispos do
Brasil (CNBB) e o Conselho Episcopal
Latino-Americano (Celam), até suas
acdes durante a ditadura militar.

Cabra Cega

Drama. Toni Venturi, Brasil, 2005
Sinopse: Cabra-cega é um thriller poli-
tico. A trama principal trata da relacdo
limite de Tiago e Rosa, dois jovens mi-
litantes da luta armada, que vivem o so-
nho do projeto revoluciondrio. O pano
de fundo € um Brasil amordacado e sem
liberdades democraticas.

Lamarca

Drama. Sérgio Rezende, Brasil, 1994
Sinopse:_Cronica dos dltimos anos na
vida do capitdo do exército Carlos
Lamarca que, nos anos da ditadura, de-
sertou das forcas armadas, e passou a
fazer oposicdo, tornando-se um dos mais
destacados lideres da luta armada.

O Ano em que Meus Pais
Sairam de Férias

Drama. Cao Hambirguer, Brasil,
2006

Sinopse: Os pais de um garoto inespe-
radamente o deixam com o avd pater-
no, por terem que fugir devido a repres-
sdo da ditadura militar.
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O que ¢é isso companheiro?

Drama. Bruno Barreto, Brasil, 1997
Sinopse: Em 1964, um golpe militar der-
ruba o governo democritico brasileiro e,
ap6s alguns anos de manifestacdes poli-
ticas, é promulgado em dezembro de
1968 o Ato Constitucional n® 5, que nada
mais era que o golpe dentro do golpe,
pois acabava com a liberdade de impren-
sa e os direitos civis. Neste periodo va-
rios estudantes abracam a luta armada,
entrando na clandestinidade, e em 1969
militantes do MR-8 elaboram um plano
para seqtiestrar o embaixador dos Esta-
dos Unidos (Alan Arkin) para trocd-lo
por prisioneiros politicos, que eram tor-
turados nos pordes da ditadura militar.

Quase Dois Irmaos

Licia Murat, Brasil/Chile/Franca,
2004

Sinopse: A histéria comega nos anos 70,
quando o pafs vivia sob a ditadura mili-
tar. Assim como os politicos, assaltantes
de bancos estavam submetidos a Lei de
Seguranga Nacional. A ligacdo € feita por
meio de dois personagens, Miguel (um
jovem intelectual de classe média, preso
politico na Ilha Grande e, hoje, um de-
putado federal) e Jorge (filho de um sam-
bista que, de pequenos assaltos, trans-
formou-se num dos lideres do CV).
Amigos na infincia e ainda filhos de
amigos, Miguel e Jorge se reencontram
na prisdo, onde cada um representa o
grupo ao qual pertence.

O Sol - Caminhando Contra
0 Vento
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Teté Moraes e Martha Alencar — Bra-
sil, 2006

Sinopse: 1967/68. No Brasil pds-golpe
militar e ainda antes do Ato Constituci-
onal n° 5, mais conhecido como Al-5,

3

nasce no Rio de Janeiro o jornal O Sol.
Mesmo tendo vida curta, o jornal faz his-
toria representando o espirito da época.
Através de material de arquivo, misicas
e depoimentos de pessoas que participa-
ram do jornal € mostrada a histéria da
chamada “geracdo 68”.

Zuzu Angel

Drama. Sérgio Rezende, Brasil, 2006
Sinopse: Zuzu Angel, uma estilista de
sucesso que projetou a moda brasileira
no mundo. Zuzu Angel, uma mae quer
travou uma luta contra tudo e todos na
busca pelo seu filho Stuart. Os anos 70
viram o mundo de pernas para o ar. No
Brasil, a carreira de Zuzu Angel (Patri-
cia Pillar) como estilista comeca a
deslanchar enquanto seu filho Stuart (Da-
niel de Oliveira) ingressa no movimento
estudantil, contrdrio a ditadura militar
entdo virgente no pafs. Stuart € preso,
torturado e assassinado pelos agentes do
Centro de informacoes de Aerondutica,
sendo dado como desaparecido politico.
Inicia-se entdo o périplo de Zuzu, denun-
ciando as torturas e morte de seu filho.
Suas manifestacdes ecoaram no Brasil,
no exterior e em sua moda.

Batismo de Sangdue

Drama. Helvécio Ratton, Brasil, 2007
Sinopse:_No fim dos anos 60, um con-
vento de frades torna-se um local de re-
sisténcia contra a ditadura militar. Os
freis Tito, Betto, Oswaldo, Fernando e
Ivo passam a apoiar o grupo guerrilhei-
ro A¢do Libertadora Nacional, comanda-
do por Carlos Marighella. Por isso, fi-
cam na mira das autoridades policiais.
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As fotos foram retiradas dos sites:
www.abcdeluta.org.br

www.fpa.org.br
www.cut.org.br
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Exército no
Congresso da
UNE em Ibitna
(SP)

Votacao no
Congresso
Nacional
rejeitando a
cassacao do
deputado Marcio -

apoio a greve
dos metallrgicos
de Osasco (SP)
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GOLPE MILITAR 1964

Cartaz com fotos de

militantes de

organizacoes politicas
I clandestinas

Anuncio do Al-5
Barreiras montadas pelo exército

Enterro do estudante Edson Luis, morte
por soldados do exército em confronte no
restaurante estudantil Calabouco (R})
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GREVES DE 1979-1980

Cenas das greves do metalurgicos do ABC

Greves dos Bancarios (SP)
Greve dos Jornalistas (SP)
Greve dos professores (APEOESP)
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GREVES GERAIS
Trabalhadores

PELA UNIDADE E
AUTONOMIA SINDICAIS
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